
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

เรื่อง  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป) 

************************************ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้ประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป) ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2567           
จำนวน 10 ตำแหน่ง และดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)   
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ.2567 ไปแล้ว  นั้น 

 บัดนี้ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง (พนักงานตามภารกิจ       
และพนักงานจ้างทั่วไป) เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน 6 ตำแหน่ง    
โดยเรียงลำดับจากผู้สอบแข่งขันที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ รายละเอียดปรากฏตามบัญชีรายชื่อ            
ผู้สอบแข่งขันได้แนบท้ายประกาศนี้ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ได้กำหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไว้ดังนี้ 
 1. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็น
อันยกเลิก เว้นแต่ได้มีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

 2. ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็น
อันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 
  2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได ้
  2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้ง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่วินกำหนด 
  2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน
ตำแหน่งที่สอบแข่งขันได ้
  2.4 ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน  
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 3. การสอบแข่งขันครั้งนี้  ผู้สอบแข่งขันได้ตรวจสอบและรับรองตนเองในใบสมัครสอบแล้ว
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน เรื่อง 
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ซึ่งหากตรวจสอบ
พบว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ หรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือว่าขาด
คุณสมบัติ และไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราการในตำแหน่งที่สอบแข่งขัน สำหรับกรณีตรวจ
พบผู้มีสิทธิ์สอบรายใด กระทำการทุจริตภายหลังที่ประกาศผลสอบแล้วหรือภายหลังที่บรรจุแต่งตั้งแล้ว จะถือ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง กรณีดังกล่าว
ข้างต้นแม้จะเป็นผู้สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วก็ตามจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้าม โดยจะไม่บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกรณีที่ถึงลำดับที่ที่จะบรรจุหรือพิจารณาให้
ออกจากราชการในกรณีที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว 

 4. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  4.1 การบรรจุและแต่งตั้งให้ใช้บัญชีนี้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
  4.2 ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ในแต่ละตำแหน่งตามตำแหน่งว่าง ภายใน 1 ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี 
  4.3 ผู้สอบแข่งขันได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว เมื่อถึงลำดับที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่มา
แสดงตนภายในกำหนดเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด ไม่ว่าจะได้รับหนังสือทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับด้วยตนเองหรือไม่ก็ตาม จะถือว่าสละสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้ง 
  4.4 กรณีผู้แข่งขันได้และถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษา 
สูงกว่าที่ ได้กำหนดไว้  ในประกาศรับสมัคสอบบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตัวเองไม่ได้ 
  4.5 ผู้ที่ประสงค์จะขอทราบผลคะแนนการสอบแข่งขันของตนเอง ทั้ง ภาค ก. ภาค ข.
และภาค ค. ให้ยื่นคำร้องขอทราบผลคะแนนด้วยตนเอง โดยยื่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ผ่าน
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน ในวันและเวลาราชการ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศฉบับนี้ 

 อนึ่ง ในการรายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุและแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน จะได้
มีหนังสือให้ไปรายงานตัวอีกครั้งหนึ่งตามที่ระบุไว้ในใบสมัคร กรณีผู้สอบแข่งขันได้รายใดที่มีการเปลี่ยนแปลง
ที่อยู่ตามที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัคร ขอให้แจ้งเป็นหนังสือส่งโดยตรงไปยังสำนักปลัดองค์การบริหาร   ส่วนตำบล
แม่วิน เลขที่ 9 หมู่ที่ 15 ตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 50360 เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูล
ติดต่อประสานงานการรายงานตัวให้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง ต่อไป 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   30   เดอืน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

                        ( นางเกศริน  ตุ่นแก้ว ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
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บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

ลงวันที่  30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
**************************** 

 
สำนักปลัด 
   

 1. พนักงานตามภารกิจ  ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
ลำดับที่ เลขประจำตัว ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายอติวัณณ์ นภาคีรีรมย์  
  
 2. พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่งคนงานทั่วไป (งานส่งเสริมการเกษตร) 
ลำดับที่ เลขประจำตัว ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 002 นางสาวโยษิตา คำมา  
  
 3. พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่งคนงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์) 
ลำดับที่ เลขประจำตัว ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 001 ว่าที่ ร.ต.หญิงนภาพรรณ ออนเขียว  
 
กองคลัง 
 

 4. พนักงานตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ลำดับที่ เลขประจำตัว ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 002 นายวิทยา มุ่งพัฒนาถิ่น  
  
 5. พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่งคนงานทั่วไป (งานพัฒนารายได้) 
ลำดับที่ เลขประจำตัว ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายกิตติพิชน์ ฟุงละ  
  
 6. พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงานทั่วไป (งานพัสดุและทรัพย์สิน) 
ลำดับที่ เลขประจำตัว ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

1 003 นางสาวจันทร์สุดา ตานวล  
 

 


