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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
บริหารงาน 

ท้องถิ่น 
อำนวยการ 

ท้องถิ่น 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ครู คศ.2 ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย หมายเหต ุ

จำนวน 1 4 9 2 0 3 2 1 24 13 10 0 0 0 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง (1) 

สำนักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

กองการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

๑. งานการเจ้าหน้าท่ี      10. งานสวัสดิการสังคม 
2. งานกิจการสภา  อบต.          11. งานสังคมสงเคราะห์   
3. งานนิติการ                       12.งานพัฒนาคณุภาพ 
4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอาย ุ
5. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว          และผู้ด้อยโอกาส 
6. งานประชาสัมพันธ์              13. งานการพาณิชย ์
7. งานสารสนเทศ 
8. งานจัดทำ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
9. งานเลือกตั้ง 
      
๑.๑๐ งานประชาสัมพันธ์                 
       
  
 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานบริหารงานคลัง 
3. งานพัฒนารายได ้
4. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
5. งานแผนที่ภาษ ี
    และทะเบียนทรัพยส์ิน 
 

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๒. งานสำรวจและออกแบบ  
๓. งานควบคมุอาคาร 
๔. งานผังเมือง 
5. งานสาธารณูปโภค 
 

๑. งานบริหารการศึกษา  
2. งานส่งเสรมิการศึกษา    
    ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. งานส่งเสรมิกีฬา 
     และนันทนาการ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปก. /ชก.) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย   
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานส่งเสริมการเกษตร 
5. งานงบประมาณ 
 
 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
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      โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ – ชำนาญการ 

ระดับ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป หมายเหต ุ

จำนวน 0 0 0 0 0 
 

0 
 

0 0 
 
- 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

 

งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน 
การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
 

 

งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน         
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
งานตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผล การดำเนินงาน
ตาม แ ผ น งาน  โค รงก าร  ให้ เป็ น ไป ตาม น โยบ าย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกำหนด อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 
 

 

งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
 

 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 

งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน แก่หน่วย
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
 

 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ท รัพยากรของส่วน
ราชการต่าง ๆ 
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โครงสร้างสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักปลัด 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
 

 

งานกิจการสภา อบต 
 

 

งานนิติการ 
 

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

 

งานประชาสัมพนัธ ์
 

 

งานสารสนเทศ 
 

 

 
ฝ่ายอำนวยการ 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 
งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

งานงบประมาณ 
 

 

งานจัดทำ และพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและพัฒนา

ระบบสารสนเทศ 
 

 

งานเลือกต้ัง 
 

 

งานสวัสดิการสังคม 
 

 

งานสังคมสงเคราะห ์
 

 

งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

 

 

งานการพาณิชย ์
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ระดับ อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

หมาย
เหต ุ

จำนวน 2 4 2 0 1 1 1 6 6 - 

งานนิติการ 
งานกิจการสภา 
งานเลือกต้ัง 
พนักงานส่วนตำบล 
- นิตกิร (ปก./ชก.)  
(1)  

 

งานส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
งานประชาสัมพนัธ ์
งานสารสนเทศ 
งานจัดทำและพัฒนา
ระบบข้อมลูข่าวสาร 
พนักงานส่วนตำบล 
- นกัพัฒนาการทอ่งเที่ยว (ปก./
ชก.) (1) 

งานการเจ้าหน้าที ่
พนักงานส่วนตำบล 
- นกัทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล 
(1) 

งานสวัสดิการสังคม 
งานสังคมสงเคราะห ์
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
พนักงานส่วนตำบล 
- นกัพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
พนักงาจ้างทัว่ไป 
-พนักงานกูชีพ (2) 

หัวหน้าสำนักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)   

ฝ่ายอำนวยการ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

 
 
 งานบริหารทั่วไป 

งานกิจการพาณิชย์ 
พนักงานส่วนตำบล 
- นกัจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก.)  (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 
ลูกจ้างประจำ 
- นกัจัดการงานทัว่ไป  
(ลูกจ้างประจำ) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- คนตกแต่งสวน  (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป  (2)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(1)  

งานนโยบายและแผน 
งานงบประมาณ 
พนักงานส่วนตำบล 
- นกัวิเคราะห์นโยบายและ
แผน(ปก./ชก.)  (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (1) 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.)  
(1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนกังานขับเครือ่งจกักลขนาด
เบา  (1) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรขนาด
กลาง (1) (ว่าง) 
- พนกังานดับเพลิง (2) ว่าง (1)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนกังานดับเพลิง (3) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.)  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเกษตร (1) 
(ว่าง) 
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โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46 

 

กองคลัง 
 

 
งานการเงินและบัญช ี

 

 
งานพัฒนารายได้ 

 
 

 
งานพัสดแุละทรัพย์สิน 

   

 
งานบริหารงานคลัง 

 
งานแผนที่ภาษ ี

และทะเบียนทรัพย์สิน 
                  -  
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ระดับ อำนวยการท้องถิ่น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป หมายเหต ุ

จำนวน 1 4 1 0 1 2 0 
 

2 
 

0 - 

47 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก.  (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง.  (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง. (1)   
  

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก.  (๑) 
(ว่าง) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ  ชก.  (๑) 
- นักวิชาการพัสดุ  ชก.   (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (1)  
   

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี               
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   (2) 
 
 

งานบริหารงานคลัง 
- นักวิชาการคลัง  ชก.  (1) 

งานแผนที่ภาษ ี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
                  -  
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โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

กองช่าง 
 

 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 
 

 
งานสำรวจและออกแบบ 

 

 
งานผังเมือง 

 

 
งานสาธารณูปโภค 

- 

 
 

 
งานควบคุมอาคาร 
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ระดับ อำนวยการท้องถิ่น ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป หมายเหต ุ

จำนวน 0 0 0 0 0 0 0 
 

4 
 

1 - 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) ว่าง 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา  ปง./ชง.   (1)  ว่าง 
- นายช่างโยธา  ปง./ชง.   (1)  ว่าง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง.    (1)  ว่าง 
 
 

งานสำรวจและออกแบบ 
- วิศวกรโยธา ปก. /ชก.  (๑) (ว่าง) 
 

งานผังเมือง 
- นายช่างสำรวจ  ปง./ชง.  (1)  ว่าง 
 

งานสาธารณูปโภค 
- 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (๑) 
 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา         (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (2) 
- คนงานทั่วไป                 (พนักงานจ้างทั่วไป)         (1) 
 
 

งานควบคุมอาคาร 
- 

 



แผนอตัราก าลงั 3 ปี องคก์ารบริหารสว่นต าบลแม่วิน   ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569                                                                                                                             

 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคก์ารบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
งานบริหารการศึกษา 

 
   
 

 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 



แผนอตัราก าลงั 3 ปี องคก์ารบริหารสว่นต าบลแม่วิน   ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569                                                                                                                             

 
 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ระดับ อำนวยการ
ท้องถิ่น 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ ครู คศ.2 ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

หมายเหต ุ

จำนวน 1 0 0 0 0 0 0 10 0 0 11 6 0 
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ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (1)  ว่าง 
 
   
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
- 

- ครู  คศ.2  (10) 
- ครู  คศ.2  (1) ว่าง 
- ครู  คศ.1  (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก       (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   (7) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก       (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   (1)  ว่าง 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)       (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (4) 
- ผู้ดูแลเด็ก                 (พนักงานจ้างทั่วไป)          (๕)   
 
   

- คนงานท่ัวไป  (พนักงานจ้างทั่วไป)   (1) 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


