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๑. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 การประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน มิให้เกิ นกว่าร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนั้น การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ จึงเป็นหนึ่งใน
มาตรการ/วิธีการ ที่จะช่วยควบคุมภาระค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมิให้เกินกว่าที่กฎหมาย
ก าหนด รวมถึงการประมาณการเงินเดือนตามอัตราบัญชีเงินเดือนในระบบแท่ง (บัญชี ๕) ให้มีความสอดคล้อง
กับประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน     
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ 

๑.2 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
ในการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทบริหารท้องถิ่น) ที่ว่างให้เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม ในกรณีของสายงานผู้ปฏิบัติ (ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ) และพนักงานจ้างที่ว่าง ก็
ได้บัญญัติไว้ว่าหากไม่ด าเนินการสรรหาแทนต าแหน่งที่ว่างภายใน ๑ ปี ให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ  
ก.เมืองพัทยา ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งให้เหมาะสม โดยอาจพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ย
ต าแหน่งดังกล่าวไปไว้ในงานที่มีความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนมากกว่า ดังนั้น การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
จึงเป็นหนึ่งในมาตรการ/วิธีการ ในการวางแผนการด าเนินการต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจะท า
ให้ทราบถึงจ านวนต าแหน่ง/อัตราที่ว่าง อันเป็นไปอย่างถกูต้องและตรงตามความเป็นจริง น ามาซึ่งการจัดคนลงสู่
ต าแหน่งอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงจะเป็นกรอบในการพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยต าแหน่งให้เหมาะสม
กับงานในกรณีที่ไม่อาจสรรหาแทนต าแหน่งที่ว่างนั้น ๆ ได้ กรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี จึงมีความส าคัญ และจะ
ช่วยท าให้นโยบายของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์ การบริหารส่วน
ต าบล ข้อ 15, ข้อ 16 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2557 โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

1.4 แผนอัตราก าลัง ๓ ปี จะน ามาซึ่งการวางแผนการบริหารงานและบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ๑) การก าหนดเลขที่ต าแหน่งและเลขที่ส่วนราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่องการจัดต าแหน่งข้าราชการ

๑ 



 

 
 

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่งระบบแท่ง  ๒) การค านวณเงินประจ าต าแหน่งและเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตาม ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ     
ก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๔๗ และหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3 /ว 28 
ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงิ นเดือน 
และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๙   ๓) การก าหนดหรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
หรือพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท.  และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 
29 ตุลาคม 2547 เรื่องแจ้งมติคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องปรับปรุง
ค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป และการก าหนดต าแหน่ง และเรื่องต่อสัญญาจ่างลูกจ้างชั่วคราว เป็นต้น 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง   
๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕6๓  
 
๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ 
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจ า ว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

๒.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ 
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 

๒.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น อันจะส่งผลให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองตอบนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 

๒ 



 

 
 

 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

 ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของผู้บริหาร และสภาพปัญหาต่าง ๆ ในพื้นทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

        มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม และวัฒนธรรม 
                    มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
                    (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
                    (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
                    (3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
                    (4) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                    (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                    (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   *(8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                   *(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจ าเป็นและสมควร 
                    *[อนุ (8) ของมาตรา 67 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 และ  
อนุ (9) เพ่ิมความโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2542]  
 
                    มาตรา 68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
                    (1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
                    (2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
                    (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
                    (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
                    (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
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                    (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
                    (7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
                    (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
                    (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                    (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
                    (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                   *(12) การท่องเที่ยว 
                   *(13) การผังเมือง 
                    *[อนุ (12) (13) เพ่ิมความโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542] 
 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 

มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่น ๆ 
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(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  
กรอบการด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดล้านนา  
1. สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่ที่มีศักยภาพและโอกาสการแข่งขันในระดับนานาชาติ  

เปูาประสงค ์: พัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ธุรกิจบริการสุขภาพและการศึกษา ให้เป็นแหล่งสร้างงาน  
 และรายได้ใหม่ให้กับกลุ่มจังหวัด  

2. พัฒนาให้เป็นประตูการค้า การลงทุน และศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง เชื่อมโยงกลุ่มประเทศ GSM 
และ BIMSTEC  
เปูาประสงค ์: สร้างฐานการค้าและการลงทุน เชื่อมโยงภูมิภาค GMS และ BIMSTEC  

3. สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ฐานเศรษฐกิจเดิมได้อย่างยั่งยืน  
เปูาประสงค ์: เพิ่มมูลค่าภาคเกษตร อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว เพ่ือลดปัญหา
ความยากจน และให้ผลประโยชน์ตกแก่ประชาชนภายในกลุ่มจังหวัดมากที่สุด  

     4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คุณภาพชีวิต ด ารงฐานวัฒนธรรมและทุนทางสังคมของล้านนา  
เปูาประสงค์ : ให้คนมีความรู้ สามารถปรับตัว คิดเป็นท าเป็น มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสืบทอดวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

      5. ด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
เปูาประสงค ์: ความสมบูรณ์ของทรัพยากรน้ า ปุาไม้ ดิน และสภาพแวดล้อม ในเมือง/ชุมชนดีขึ้น  
 

ยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขระดับจังหวัด  
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2550 อนุมัติยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข ซึ่งจะด าเนินการ

ในระดับจังหวัด โดยมีเจตนาต้องการที่จะสนับสนุนการปรับตัวให้ประชาชนพึ่งตนเอง เป็นส่วนหนึ่งของเศรษฐกิจ
ฐานรากทางด้านเศรษฐกิจและสังคม วิธีการขับเคลื่อนจะใช้จังหวัดเป็นแกน เชื่อมโยงอ าเภอ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไปจนถึงชุมชน เน้นแผนพัฒนาที่ชุมชนจะด าเนินการมากขึ้น  
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กรอบยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขของจังหวัด  

ยึดคนเป็นหลักมุ่งให้ประชาชนและครอบครัว สามารถพ่ึงตนเอง ใช้กลไกชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อน 
ภายใต้ระบบข้อมูลที่ชุมชนต้องคิดจัดท าเอง โดยการสนับสนุนของจังหวัดและส่วนกลาง ปรับระบบเพ่ือเอ้ือให้
จังหวัดสามารถสะท้อนความต้องการชุมชนมายังกระทรวงที่เกี่ยวข้อง มีจุดเน้นและกลุ่มเปูาหมายอยู่ที่กิจกรรม
และโครงการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดสามารถบริหารจัดการได้โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่นและภาคส่วน
ต่าง ๆ ในการวางแผนและก าหนดโครงการ และหากชุมชนใดมีความพร้อมและสมัครใจ ให้จัดท าเป็นแผนชุมชน
แบบมีส่วนร่วมและแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  

1) สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ ในการด าเนินชีวิตของประชาชนและครอบครัว และการ
ประกอบอาชีพทั้งในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  

2) สนับสนุนกิจกรรมใน 3 ระดับตามศักยภาพชุมชน โดยขั้นต้นเน้นการผลิตเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคในครัวเรือนเพ่ือลดรายจ่าย ขั้นกลางเน้นการถนอมอาหาร การแปรรูป เพ่ือตลาดในชุมชน และขั้นสูง เป็น
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชนที่มีศักยภาพและมีลู่ทางด้านการตลาด  

3) เน้นการอนุรักษ์ พัฒนาและฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ ดินและปุาไม้ตามแนวพระราชด าริ  
4) เน้นการสงเคราะห์ในระดับครอบครัวตามความเป็นจริงในพ้ืนที่อย่างทันเหตุการณ์  
5) เน้นการบริการขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน ครอบคลุมทั้งด้านสาธารณสุข การศึกษา การฝึก 

อบรมอาชีพ และการอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เช่น การ
มาติดต่อจังหวัด/อ าเภอ/หน่วยการปกครองท้องถิ่นของประชาชน  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 วิสัยทัศน์  :  นครแห่งชีวิตและความม่ังคั่ง 
 เป้าประสงค์ :  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมน่าอยู่  เศรษฐกิจยั่งยืน 
 พันธกิจ   5 ด้าน   ได้แก่   

1)  ด้านเศรษฐกิจ   :  สร้างความม่ังคั่งอย่างยั่งยืน  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  ด้านสังคม        :  ส่งเสริมชาวเชียงใหม่ให้มีสุขภาพดี  มีการศึกษามีอาชีพและชีวิตที่มั่นคง  
    โดยใช้หลักศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น และมีความพอเพียงในการด าเนินชีวิต  
3)  ด้านความม่ันคง : ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคงและปลอดภัย 
4)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  :  ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ  
      พลังงาน และสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์และยั่งยืน 
5)  ด้านบริหารจัดการ : ประชาคมเชียงใหม่มีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาล และองค์กรภาครัฐ 

 มีขีดสมรรถนะและระบบที่ทันสมัย พึงพอใจการให้บริการภาครัฐ  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแม่วาง 
วิสัยทัศน์    “แผ่นดินอุดม  สังคมสงบสุข” 
เป้าประสงค์    “น้ าดี ดินอุดม ชุมชนร่วมใจ สดใสน่าอยู่   
                          เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง”  

 
พันธกิจและเป้าประสงค์ของพนัธกิจ 
ด้านเศรษฐกิจ >> ส่งเสริมการเกษตรการท่องเที่ยวและการสร้างรายได้ที่มั่นคง ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านสังคม      >> ส่งเสริมการศึกษา สุขภาพ คุณธรรมจริยธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน มีความ 

สงบสุข ร่วมใจพัฒนา 
ด้านความมั่นคง >> ชุมชนปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข  ปราศจากสาธารณภัย 
ด้านบริหารจัดการ>> ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพบุคคลากรภาครฐั สร้างส านึกประชาธิปไตย รว่มบูรณาการทรัพยากรทุก  
                           ภาคสว่นเพ่ือให้ชุมชนอยู่ดีมีสุข 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม >> สร้างจิตส านึก รักษาหวงแหนทรัพยากรธรรมชาต ิและรว่มใจแก้ไขปัญหา   

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
๑. นโยบายการพัฒนา ด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการ มีแนวทางการด าเนินการ 

ดังนี้ 
 1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร โดยเฉพาะการจัดท าระบบฐานข้อมูล ซึ่งประกอบไปด้วย  

1) ฐานข้อมูลด้านสุขภาวะอนามัย  
2) ฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจระดับครัวเรือน / ชุมชน / ต าบล  
3) ฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งจะถูกน าไปประโยชน์เพ่ือการพัฒนาแก้ปัญหาที่ตรง

จุด และตรงความต้องการของชุมชน 
2. พัฒนาการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เช่น พัฒนาคนให้มีความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องของสิทธิและระบบการเมืองท้องถิ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นต้น 
3. พัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น การจัดท าแผน

เพ่ือรองรับบรรเทาสาธารณภัยที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ต าบลอย่างทันท่วงที เป็นต้น 
4.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ “แผนบูรณาการ” โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรทุก

ภาคส่วนผ่านเวทีระดับต่าง ๆ ในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน (ได้รับการสนับสนุน และ
จัดท าแผนโดยคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

5. พัฒนาระบบคุณภาพในการท างานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การส่งเสริม
การศึกษาท้ังในและนอกระบบ การศึกษาดูงาน เป็นต้น 

6. พัฒนาระบบบริการประชาชน ให้เท่าทันต่อความต้องการของประชาชน เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการ
ประชาชนแบบครบวงจร เป็นต้น 
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 2. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

1) การด าเนินการติดตามการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลแม่วินทั้งต าบล (ซึ่งอยู่ใน
ระหว่างการติดตามและด าเนินการ) 

2) การปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม  โดยประสานหน่วยงานภาครัฐและส่วนกลางที่
เกี่ยวข้อง ในเรื่อง “เครื่องจักรกล” เพ่ือท าการปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมภายในชุมชน/หมู่บ้านและ
เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านทั้งต าบลแม่วิน  

3) การพัฒนาระบบชลประทาน  โดยมีแนวทางการด าเนินงานใน 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ ตอนบนของพ้ืนที่
จะท าการส ารวจและเตรียมการจัดสร้างอ่างเก็บน้ าขนาดเล็กในบริเวณแม่น้ า 2 สายหลักคือ น้ าแม่เตียน และน้ า
แม่วาง  นอกจากนี้จะท าการจัดสร้างฝายดักตะกอนในรูปแบบต่าง ๆ บริเวณล าห้วยสาขาของลุ่มน้ าทั้งหมดใน
ต าบลแม่วิน เพ่ือแก้ปัญหาน้ าหลากในช่วงฤดูฝนและน้ าขาดแคลนในฤดูแล้ง (โดยอาศัยงบประมาณสนับสนุนจาก
ทาง อบจ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

 3. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 
1) การลดรายจ่ายของชุมชน 

- การสนับสนุนและส่งเสริมโครงการชีววิถีเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง ลดรายจ่ายด้านอุปโภคบริโภค 
เช่น ผลิตแชมพู สบู่สมุนไพร ยาสีฟัน โลชั่น ครีมทาผิว ฯลฯ โครงการผลิตน้ าดื่มชุมชน  โครงการลด ละ เลิก
อบายมุข ฯลฯ 

- การสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตปุ฻ยหมัก ปุ฻ยชีวภาพ/น้ าหมักชีวภาพ  
- การสนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ และวิถีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2) การเพ่ิมรายได ้
- การจัดตลาดนัดพืชผลไม้ทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างรายได้ให้แก่ชาวต าบลแม่วิน 
- โครงการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและสร้างความมั่นคงทางอาหาร เช่น กองทุนข้าว ธนาคาร

ข้าว ฯลฯ 
- การส่งเสริมการท าวนเกษตรและเกษตรประณีต เช่น กาแฟ ไม้ผล ผักปลอดสารพิษ ฯลฯ  

รวมถึงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน เช่น แปรรูปพลับ กิมจิ ท้อดอง ฯลฯ 
- การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น สุดยอดหัตถกรรมท้องถิ่น 

และงานหัตถกรรมสุดยอดผ้าทอชนเผ่า ฯลฯ (ขาย ณ ศูนย์กลางการท่องเที่ยวของต าบล) 
 

3) ส่งเสริมการด าเนินการในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ 

4) ส่งเสริมการด าเนินการด้านเศรษฐกิจชุมชน เช่น กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
เกษตรอินทรีย์ 

5) พัฒนาฝีมือแรงงานและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น สุดยอดหัตถกรรมท้องถิ่น และสุดยอดผ้าทอ
ชนเผ่า ฯลฯ ขาย ณ ศูนย์กลางการท่องเที่ยว 

6) ส่งเสริมยกระดับศักยภาพสตรีในทุกมิติ เพ่ือสร้างสังคมเสมอภาคและมีสันติสุข เช่น จัดตั้งกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรี พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีและกลุ่มแม่บ้าน ฯลฯ 
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4. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
1. พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบ เช่น สนับสนุนการด าเนินการของโรงเรียนทุกโรงเรียน 

ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีมีการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
2. การพัฒนาการศึกษานอกระบบ เช่น สนับสนุนการศึกษานอกระบบเพิ่มขึ้น 
3. การน าหลักค าสอน กิจกรรม ทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาคน ชุมชน และท านุบ ารุงศาสนา 
4. การสืบสาน สืบทอด ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การสนับสนุนการด าเนินการของ

กลุ่มเยาวชน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน/ชุมชน ผ่านหลักสูตรท้องถิ่น การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณี
วัฒนธรรมทุกชนเผ่า 

5. ขยายโอกาสทางการศึกษา สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การจัดหลักสูตรความรู้นอก
ห้องเรียน การอบรมเข้าค่าย 

6. ขยายโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยี เช่น การบริการสาธารณะด้านโทรคมนาคม 

5. นโยบายการพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. สร้างความชัดเจนและมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยองค์กรชุมชนร่วมกับ
หน่วยงานรัฐอย่างยั่งยืนและเป็นธรรมชาติ เช่น การส่งเสริมฐานข้อมูลด้านการจัดการดิน น้ า ปุาชุมชน ในระดับ
ชุมชนและต าบล 

2. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมโดยชุมชน  เช่น 
การจัดท าแนวกันไฟ ลาดตระเวนปูองกันไฟปุา การบวชปุา อนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายองค์กรชุมชนด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน โดยองค์กรชุมชน เช่น การสนับสนุนกิจกรรม 
การแต่งตั้งคณะท างานด้านทรัพยากรระดับต าบล 

4. พัฒนาระบบการจัดการขยะอย่างยั่งยืนโดยชุมชนร่วมกับ อบต. เช่น โครงการลดหรือคัดแยกขยะ 

6. นโยบายการพัฒนา ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตประชาชน มีแนวทางการ
ด าเนินการดังนี้ 

1. การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ให้ประชาชนมีคุณภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อสม. เป็นหน่วยขับเคลื่อนงาน สนับสนุนการด าเนินการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนพัฒนาเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุและคนพิการ ในพ้ืนที่
ต าบลแม่วิน 

3. จัดตั้งกองทุนชุมชนบริหารจัดการในรูปแบบของรัฐ 2 ส่วน ชุมชน 1 ส่วน เพ่ือดูแลคนในชุมชน
ตั้งแต่เกิดจนตาย 

4. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ สนับสนุนกิจกรรมการออกก าลังกายทั้งด้านกีฬา ศิลปะพ้ืนบ้าน  
เพ่ือให้ประชาชนและเยาวชนมีสุขภาพกายและใจที่ด ีห่างไกลยาเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 

5. ส่งเสริมงานสุขาภิบาลชุมชน เพ่ือปูองกันโรคภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. โครงการอบรมปูองกันและแก้ปัญหายาเสพติด เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้น าการปูองกันและแก้ปัญหายา

เสพติด  ให้ชุมชนมีความเข้มแข็งปลอดจากยาเสพติด  และขยายผลต่อเนื่องไปยังเยาวชนในต าบลเพ่ือสร้างกลไก 
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7. ความร่วมมือระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นกับฝุายปกครองในพ้ืนที่ ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

7. นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโดยชุมชนแบบครบวงจร โดยการจัดตั้งศูนย์กลางการท่องเที่ยว

ต าบลแม่วิน ที่ประกอบไปด้วย ศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยวต าบล ศูนย์อาหารและเครื่องดื่ม  มุมกาแฟและบริการ
อินเตอร์เน็ต ศูนย์แสดงสินค้าและร้านขายของที่ระลึก และการบริการอ านวยความสะดวกสบายต่าง ๆ ให้กับ
นักท่องเที่ยว 

2. ค้นหารวบรวมแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นของดีของเด่นในพ้ืนที่ต าบล แผนปรับออกแบบตกแต่งทางภูมิ
ทัศน์ และจัดเส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมทั้งต าบลแม่วิน  

3. พัฒนาและต่อยอดแพ็กเกจหรือโปรแกรมการท่องเที่ยวของต าบล เพ่ือส่งเสริมให้ต าบลแม่วินเป็นที่
รู้จักของนักท่องเที่ยว อันเป็นการเสริมสร้างรายได้และเศรษฐกิจให้ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ 
 
 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา 
 
 

ปัญหา สภาพปัญหา แนวโน้มในอนาคต 
1. ปัญหาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

- การคมนาคมไม่สะดวก ถนนเสียหาย มี   
สภาพขรุขระ เป็นหลุมบ่อ เนื่องจากถนนส่วน
ใหญ่ยังไม่ได้ลาดยางหรือเทคอนกรีต 
- ในฤดูฝนหมู่บ้านจะประสบปัญหาน้ าท่วมขัง 
- ปัญหาตลิ่งพังในฤดูฝน 
- ประชาชนขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค หรือ
มี แต่น้ าไม่สะอาดปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ 
- ไฟฟูาสาธารณะในชุมชน บางหมู่บ้านยังไม่มี
ไฟฟูาใช้  ไฟฟูาทางการเกษตรไม่เพียงพอ  
หรือไฟกิ่งยังติดไม่ครบทุกจุด 
- อาคารอเนกประสงค์หรืออาคารที่เก็บของมี
ไม่ครบทุกหมู่บ้าน ท าให้หมู่บ้านไม่มีที่เก็บ
วัสดุอุปกรณ์ 

- มีการก่อสร้างถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก และถนน คสม. รวมถึงปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ที่ได้รับความเสียหาย 
- มีการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
- การก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน ถังเก็บน้ า เครื่อง
กรองน้ า 
- มีการก่อสร้างพนังกันดิน 
- ขยายเขตไฟฟูาใช้ครบทุกหมู่บ้าน รวมทั้งขยายเขต
ไฟฟูาเข้าพ้ืนที่การเกษตร มีการติดตั้งไฟฟูา
สาธารณะ ไฟกิ่ง ให้ครบทุกจุด 
- ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ อาคารเก็บของ 
ส าหรับใช้เก็บวัสดุอุปกรณ์ของหมู่บ้าน 
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ปัญหา สภาพปัญหา แนวโน้มในอนาคต 
2. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
/สิ่งแวดล้อม 
 

- ปัญหาปุาไม้ เช่น การตัดไม้ท าลายปุา การ
เกิดไฟไหม้ปุา เนื่องจากการหาของปุามาขาย 
เป็นต้น 
- ปัญหาการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
เนื่องจากเป็นพื้นที่การท่องเที่ยว ท าให้มี
ปริมาณขยะจากนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากข้ึน 
- ปัญหาเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน 

- ประชาชนทุกหมู่บ้านร่วมมือร่วมใจในการรักษาปุา 
มีการบวชปุา จัดท าแนวปูองกันไฟปุา  
- มีการจัดเก็บและก าจัดขยะที่เป็นระบบ มีการแยก
ขยะที่สามารถขายได้ 
- ประสานการออกเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน เช่น 
โฉนด นส.3 สค. เป็นต้น 

3. ด้านการสุขภาพ
อนามัยและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
 

- ปัญหากลุ่มผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสขาด
การดูแลเอาใจใส่ 
- ปัญหาสุขภาพของประชาชน การระบาด
ของโรคติดต่อ 
- ปัญหาการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามา
ใช้ในชีวิตประจ าวัน (วัตถุนิยม) หลงลืม 
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม  
-  ประชาชนขาดการออกก าลังกาย เนื่องจาก
ชีวิตประจ าวันเปลี่ยนแปลงรีบเร่ง 
 

- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน โดยพัฒนา
กองทุน สปสช. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- การส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม เช่น เบี้ยยังชีพ ให้
เงินช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ยากไร้ หรือการ
จัดหาเครื่องนุ่มห่มกันหนาว อาหารเสริมส าหรับเด็ก
ของครอบครัวยากจน 
- ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เช่นการ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา การ
จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ 
เป็นต้น 
- ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงาม เช่น งานประเพณียี่เป็ง ประเพณีปี๋
ใหม่เมือง วันคริสต์มาส การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม บวชสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นต้น 

4. ด้านการศึกษา - ประชาชนบางส่วนยังขาดโอกาสทาง
การศึกษา  
- ขาดแคลนในด้านทุนการศึกษา 
- ขาดแคลนงบประมาณในด้านการศึกษา 

- ส่งเสริมการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ทั้ง
ทางด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา อาหาร
กลางวัน อาหารเสริมนมส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 

5.ด้านการท่องเที่ยว 
 

- ปัญหาด้านการจัดการการท่องเที่ยว 
 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเข้ามา
บริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน  
- ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยร่วมกับทุกภาคส่วน  
ทั้งภาคประชาชน อปท. ภาคเอกชน และหน่วยงาน
ราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ และการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว 
- ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
- ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว เช่น การก่อสร้างปรับปรุง  
ถนนทางเข้า การปรับภูมิทัศน์โดยรอบ 
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ปัญหา สภาพปัญหา แนวโน้มในอนาคต 
6. ด้านเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 

- ปัญหาการใช้สารเคมีในการท าเกษตรกรรม 
- ปัญหาโรคระบาดในนาข้าว 
- ปัญหาการปริมาณผลผลิตตกต่ า 
- ปัญหาหนี้สินภาคประชาชน 
 
 

- การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าการเกษตร
อินทรีย์ ทดแทนการใช้สารเคมี การท าปุ฻ยหมัก
ชีวภาพ การพัฒนาคุณภาพดินเพื่อเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร 
- การให้ความรู้แก่เกษตรกร เรื่องของแมลงศัตรูพืช 
การพัฒนาพันธ์ข้าวต้านทานโรค  
- ส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

7. ด้านการเมือง 
การปกครอง และ
การบริหารจัดการ 

- ปัญหาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารของ อบต. 
- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
- ปัญหาสาธารณภัย 
- ปัญหาวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ รวมถึง
อาคารส านักงานมีขนาดเล็กคับแคบ ไม่
สามารถรองรับการให้บริการประชาชนได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 
 
 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่นการ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง การแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  
- มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ  
อปท.อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
- จัดฝึกอบรมและรณรงค์ปูองกันยาเสพติด ลดการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด 
- มีการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตพ้ืนที่
ต าบล รวมถึงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ที่เกิดขึ้นให้ทันท่วงที 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ มีการต่อเติม
ปรับปรุงอาคารส านักงานให้มีขนาดใหญ่ข้ึนเพียง
พอที่จะรองรับการให้บริการประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 1.1 แนวทางการพัฒนาด้านก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ท่อ รางระบายน้ า 
 1.2 แนวทางการพัฒนาด้านก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ  
 1.3 แนวทางการพัฒนาด้านพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค / ระบบประปา  / แหล่งน้ า  
เพ่ือการเกษตร  
 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 2.1 แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างความชัดเจนและมีส่วนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดย
องค์กรชุมชนและภาครัฐ อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
 2.2. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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 2.3 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายองค์กรชุมชนด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.๔ แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาระบบการจัดการขยะอย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
 3.2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 3.3 แนวทางการพัฒนาด้านการสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ 
 3.4 แนวทางการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสวัสดิการ 
  

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบ 
 4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีพโดยทั้งศูนย์
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยและองค์กรชุมชน 
 4.3 แนวทางการพัฒนาด้านการน าหลักค าสอน กิจกรรมทางศาสนา มาใช้พัฒนาคนในชุมชน ท านุบ ารุง
ศาสนา 
 4.4 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม สืบสาน สืบทอด ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สนับสนุนให้จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
          4.5 แนวทางการพัฒนาด้านการขยายโอกาสทางการศึกษา และสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
          4.6 ขยายโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยี 
 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  
 5.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว  
 5.2  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วม  
 5.3  แนวทางการพัฒนาด้านพัฒนาข้อบัญญัติต าบล/สร้างมาตรการ ที่สนับสนุนการจัดการท่องเที่ยว
ปลอดภัยให้ยั่งยืน 
 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 6.1 แนวทางการพัฒนาด้านการจัดหาตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร 
 6.2 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนต าบลแม่วิน 
 6.3 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมระบบการเกษตรเพ่ือความพอเพียงของชุมชนและ
ต าบล 
 6.4 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการองค์กร  
          7.1. แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วม
ของชุมชน และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 7.2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข 
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 7.3 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 7.4 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแผนชุมชนให้มีความสัมพันธ์กัน 
 7.5 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาระบบศักยภาพในการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ทั้งบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะท างานต่าง ๆ ที่ตั้งขึ้น โดยเน้นการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ภาครฐั องค์กรเอกชนและประชาชน 
 7.6 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานที่ ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับ
หน่วยงานและบริการชุมชน  
 7.7 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพของกลุ่มสตรี 
 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
   3.2.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   3.2.2 กองคลัง 
   3.2.3 กองช่าง 
   3.2.4 กองการศึกษา 
 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง  
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ ประกอบด้วย 
 

3.3.1 ส านักปลัด 
   - หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป) 
       ประเภทอ านวยการท้องถิ่น   ระดับ ต้น                จ านวน 1 อัตรา 
   - นักวิชาการเกษตร    วิชาการ ระดับ ปก./ชก.        จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
   - นักพัฒนาชุมชน      วิชาการ ระดับ ปก./ชก.        จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
   - นิติกร        วิชาการ ระดับ ปก. ชก.        จ านวน 1 อัตรา 
   - นักวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ระดับ ปก./ชก.        จ านวน 1 อัตรา 
   - นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ระดับ ปก./ชก.        จ านวน 1 อัตรา 
   - นักพัฒนาการท่องเที่ยว วิชาการ ระดับ ปก./ชก.        จ านวน 1 อัตรา 
   - นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ระดับ ปก./ชก.        จ านวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานธุรการ       ทั่วไป    ระดับ ปง./ชง.        จ านวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ปง. / ชง.   1 อัตรา (ว่างเดิม) 
   - นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า)          จ านวน 1 อัตรา 
 
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการองค์กร  
    1.1. แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชน และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
 1.2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข 
 1.3 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 1.4 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแผนชุมชนให้มีความสัมพันธ์กัน 
 1.5 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาระบบศักยภาพในการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะท างานต่าง ๆ ที่ตั้งข้ึน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรเอกชนและประชาชน 
 1.6 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและปรับปรุง อาคาร สถานที่ ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับ
หน่วยงานและบริการชุมชน  
 1.7 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพของกลุ่มสตรี 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 2.1 แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างความชัดเจนและมีส่วนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดย
องค์กรชุมชน และภาครัฐอย่างยั่งยืน เป็นธรรม 
 2.2. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 2.3  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายองค์กรชุมชนด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.๔ แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาระบบการจัดการขยะอย่างยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
 3.2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 3.3 แนวทางการพัฒนาด้านการสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ 
 3.4 แนวทางการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสวัสดิการ 
  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  
 4.1  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว  
 4.2  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วม 

4.3  แนวทางการพัฒนาด้านพัฒนาข้อบัญญัติต าบล /สร้างมาตรการ ที่สนับสนุนการจัดการท่องเที่ยว 
ปลอดภัยให้ยั่งยืน 
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                   3.3.๒ กองคลัง 
                              - ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)   
                                 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น    จ านวน 1 อัตรา  
   - นักวิชาการคลัง    วิชาการ  ระดับ ปก./ชก.     จ านวน 1 อัตรา 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จ านวน 1 อัตรา 
   - นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ วิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
   - นักวิชาการพัสดุ วิชาการ  ระดับ ปก./ชก.           จ านวน 1 อัตรา (ว่าง, ขอ กสถ.) 
   - เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ระดับ ปง./ชง.              จ านวน 1 อัตรา (ว่าง, ขอ กสถ.) 
   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ระดับ ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 
 
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 1.1 แนวทางการพัฒนาด้านการจัดหาตลาดรองรับพืชผลทางการเกษตร 
 1.2 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนต าบลแม่วิน 
 1.3 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมระบบการเกษตรเพื่อความพอเพียงของชุมชนและ
ต าบล  
 1.4 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
 
                    3.3.๓ กองช่าง 
   - ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)  
                               อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น                  จ านวน 1 อัตรา 
   - วิศวกรโยธา  วิชาการ ระดับ ปก./ชก.            จ านวน 1 อัตรา 
   - นายช่างโยธา ทั่วไป    ระดับ ปง./ชง/อส.        จ านวน 1 อัตรา 
   - นายช่างโยธา ทั่วไป    ระดบั ปง./ชง./อส.        จ านวน 2 อัตรา (มี 1 ว่าง 1) 
   - นายช่างส ารวจ ทั่วไป   ระดับ ปง./ชง./อส.    จ านวน 1 อัตรา 
 
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 1.1 แนวทางการพัฒนาด้านก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ท่อ รางระบายน้ า 
 1.2 แนวทางการพัฒนาด้านก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ  
 1.3 แนวทางการพัฒนาด้านพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค / ระบบประปา  / แหล่งน้ า 
เพ่ือการเกษตร 
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                    3.3.๔ กองการศึกษา 
   - ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) 
       อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น     จ านวน 1 อัตรา 
   - นักวิชาการพัสดุ   วิชาการ  ระดับ ปก./ชก.      จ านวน 1 อัตรา 
   - นักวิชาการศึกษา  วิชาการ  ระดับ ปก. /ชก.      จ านวน 1 อัตรา (ว่าง, ขอ กสถ.) 
   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง.        จ านวน ๑ อัตรา (ว่าง, ขอ กสถ.) 
 
โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 1.1 แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบ 
 1.2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีพโดยทั้งศูนย์
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยและองค์กรชุมชน 

1.3 แนวทางการพัฒนาด้านการน าหลักค าสอน กิจกรรมทางศาสนามาใช้พัฒนาคนในชุมชน ท าน ุ
บ ารุงศาสนา 

1.4 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริม สืบสาน สืบทอด ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สนับสนุนให้จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
          1.5  แนวทางการพัฒนาด้านการขยายโอกาสทางการศึกษา และสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1.6 ขยายโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยี 
 
                   3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง โดยการ
ออกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินที่ ๔๐6/๒๕๖๐ ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่วิน อันน ามาซึ่งการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน ประกอบด้วย 
 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน    เป็นประธาน 
  ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน (นักบริหารงานท้องถิ่น) เป็นกรรมการ 
  ๓. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)    เป็นกรรมการ 
  ๔. ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง)   เป็นกรรมการ          
  ๕. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)   เป็นกรรมการ 
  ๖. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา)   เป็นกรรมการ 
  ๗. นักทรัพยากรบุคคล      เป็นเลขานุการฯ  
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                   3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่ง/จ านวนต าแหน่ง ของพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน โดยประเภทต าแหน่งและจ านวนของพนักงาน
จ้างตามโครงสร้างส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน) ประกอบด้วย 
  3.5.1 ส านักปลัด 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                               - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา 
   - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  จ านวน 1 อัตรา 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
   - คนตกแต่งสวน    จ านวน 1 อัตรา 
   - พนักงานขับรถยนต์   จ านวน 1 อัตรา 
   -                      กล   ด    จ านวน 1 อัตรา 
   - พนักงานดับเพลิง   จ านวน 1 อัตรา 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
   - พนักงานดับเพลิง      จ านวน ๓       (ปัจจุบันครอง 2 ว่าง 1 อัตรา)                                       
   -                       2 อัตรา  
           3.5.2 กองคลัง 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 2 อัตรา (ปัจจุบันครอง 1 ว่าง 1 อัตรา)
  3.5.3 กองช่าง 
                 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                - ผู้ช่วยเจ้าหน้าพนักงานธุรการ  จ านวน 1 อัตรา 
                    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา   จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
                  พนักงานจ้างทั่วไป 
                  -                       1 อัตรา 
           3.5.4 กองการศึกษา ปัจจุบันมี ครู ค.ศ. 1 จ านวน 12 อัตรา และ 
                     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                    - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 
                     -    ช่วยครูผู้ด    ด  *                             ๘ อัตรา  
                     * (ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ใช้เงินอุดหนุน ๗ อัตรา ใช้งบท้องถิ่น ๑ อัตรา) 
         พนักงานจ้างทั่วไป 
                   - ผู้ดูแลเด็ก (งบท้องถิ่น)  จ านวน ๕ อัตรา (ปัจจุบันครอง 3 ว่าง 2 อัตรา) 
                     - คนงานทั่วไป (งบท้องถิ่น) จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 

 ๓.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย โดยค่าใช้จ่าย (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ส าหรับปี 25๖๑ คิดเป็นร้อย
ละ 23.96                                           ส าหรับ      ๓ คิดเป็นร้อยละ 23.10 

๓.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
๔.๑ สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๑ การคมนาคม 
    ๑.๒ ถนน 
    ๑.๓ โทรศัพท์พ้ืนฐาน 
    ๑.๔ ไฟกิ่ง 
    ๑.๕ น้ าประปา, น้ าสะอาด 
    ๑.๖ ไฟฟูา 
    ๑.๗ คลองส่งน้ า, ล าเหมือง  

 
- ปัญหาเส้นทางที่ใช้ในการสัญจรช ารุดเสียหาย 
- ปัญหาถนนช ารุดตามสภาพการใช้งานและภัยธรรมชาติ 
- ปัญหาความต้องการโทรศัพท์พ้ืนฐานและโทรศัพท์ 
  สาธารณะในเขตต าบล 
- ปัญหาความต้องการไฟกิ่งภายในหมู่บ้านและสถานที่ 
  ท่องเที่ยว 
- ปัญหาระบบประปาไม่เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
- ปัญหาความต้องการขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วถึงทั้งต าบล 
- ปัญหาล าเหมืองช ารุดเสียหาย เนื่องจากการใช้งาน 
  และภัยธรรมชาติ 
 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เช่น 
    ๒.๑ การประกอบอาชีพ 
    ๒.๒ ผลผลิตทางการเกษตร 
    ๒.๓ ตลาดกลางรับซื้อผลผลิต 
    ๒.๔ เทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลิต 
    ๒.๕ เงินทุน 

 
- ปัญหาการขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า 
- ปัญหาการขาดตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
- ปัญหาการขาดเทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาการเกษตร 
- ปัญหาขาดแคลนเงินในการลงทุนท าการเกษตร 
 

๓. ปัญหาด้านสังคม 
    ๓.๑ ความยากจน 
    ๓.๒ ว่างงาน 
    ๓.๓ คุณภาพชีวิต 
    ๓.๔ ที่อยู่อาศัย 

 
- ปัญหาความยากจน 
- ปัญหาการว่างงานของประชากรในเขตพ้ืนที่ 
- ปัญหาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
- ปัญหาการไม่มีที่อยู่อาศัย 
 

๔. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
    ๔.๑ บทบาทหน้าที ่
    ๔.๒ ระเบียบกฎหมาย 
    ๔.๓ บุคลากร 
    ๔.๔ การมีส่วนร่วมของประชาชน     

- ปัญหาสมาชิกสภาฯ ขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่
- ปัญหาสมาชิกสภาฯ ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
  กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
- ปัญหาประชาชนยังเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
  ค่อนข้างน้อย  
 

๑๙ 



 

 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑ ตัดไม้ท าลายปุา 
    ๕.๒ แหล่งน้ ามีสิ่งปนเปื้อน 
    ๕.๓ ล าน้ า, แม่น้ า 
    ๕.๔ ล าน้ าสาธารณะ 
    ๕.๕ บุกรุกพ้ืนที่ปุา 
    ๕.๖ ไฟปุา 

 
 
- ปัญหาการตัดไม้ท าลายปุาและบุกรุกพ้ืนที่ปุา ซึ่งเป็นแหล่ง 
  ต้นน้ าล าธาร 
- ปัญหาการทิ้งสิ่งปฏิกูล เศษขยะ ลงสู่แม่น้ า 
- ปัญหาล าน้ าตื้นเขิน 
- ปัญหาการลุกล้ าล าน้ าสาธารณะ 
- ปัญหาการท าไร่เลื่อนลอย 
- ปัญหาการเกิดไฟปุาในเขตพ้ืนที่ 

๖. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
    ๖.๑ ข้อมูลด้านสาธารณสุข 
    ๖.๒ การปูองกันโรค 
    ๖.๓ ยาเสพติด 
    ๖.๔ การบริการด้านสาธารณสุข 
    ๖.๕ โรคติดต่อ 
    ๖.๖ สวนสาธารณะ 
    ๖.๗ ขยะมูลฝอย 

- ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
- ปัญหาการขาดการเฝูาระวัง ปูองกันโรคในพ้ืนที่ 
- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
- ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี  
   และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
- ปัญหาการแพร่ระบาดและปูองกันยุงลาย และโรคพิษสุนัขบ้า 
- ปัญหาการขาดสถานที่ออกก าลังกาย 
- ปัญหาด้านการก าจัดสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย 

๗. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    ๗.๑ ทุนการศึกษา 
    ๗.๒ ระดับการศึกษา 
    ๗.๓ อุปกรณ์ทางการศึกษา 
    ๗.๔ ประเพณีวัฒนธรรม 
    ๗.๕ ห้องสมุด 
    ๗.๖ การเข้าถึงเทคโนโลยี 

 
 
- ปัญหาขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาต่อของราษฎร 
- ปัญหาประชาชนได้รับการศึกษาอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
- ปัญหาขาดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  และสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ 
- ปัญหาการไม่มีผู้สืบทอดขนบธรรมเนียม  ประเพณี   
  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- ปัญหาการขาดแคลนห้องสมุดในเขตพ้ืนที่ 
- ปัญหาการไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ เช่น อินเตอร์เน็ต  
  เปน็ต้น 

๘. ปัญหาด้านการท่องเที่ยว 
    ๘.๑ การดูแลรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 
    ๘.๒ ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
    ๘.๓ งบประมาณ 
    ๘.๔ ความสะอาดของแหล่งท่องเที่ยว 
    ๘.๕ ถนน, เส้นทาง 

 
- ปัญหาแหล่งท่องเที่ยวเสื่อมโทรม  เนื่องจากไม่มีระบบบริหาร 
  จัดการแหล่งท่องเที่ยวที่ดี 
- ปัญหาไม่มีศูนย์บริการนักท่องเที่ยว  ที่สามารถให้ข้อมูลแหล่ง 
  ท่องเที่ยวได้ 
- ปัญหางบประมาณท่ีไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
- ปัญหาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ 
  แหล่งท่องเที่ยว 
- ปัญหาเส้นทางที่เข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว มีสภาพช ารุดเสียหาย 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
๙. ปัญหาด้านการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
    ๙.๑ อุปกรณ์ในการปูองกันฯ 
    ๙.๒ จ านวนเจ้าหน้าที่ 
    ๙.๓ ภูมิประเทศ 

 
 
- ปัญหาการขาดแคลนเครื่องมือในการบรรเทาสาธารณภัย 
- ปัญหาขาดแคลนบุคลากรเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้น 
- ปัญหาด้านภูมิประเทศท่ีเป็นเขาสูง การให้ความช่วยเหลือ 
 เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ เป็นไปด้วยความยากล าบาก 
 

 
๔.๒ ความต้องการของประชาชน 
 

ชื่อปัญหา ความต้องการ 
๑. ด้านเศรษฐกจิ - อบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ 

- หาตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
- ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการเกษตร 
- หาแหล่งเงินในการลงทุนท าการเกษตรที่มีดอกเบี้ยต่ า 

๒. ด้านสังคม - แก้ไขปัญหาความยากจน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรในเขตพ้ืนที่ให้มีงานท า 
- สนับสนุนงบประมาณในการให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี   
  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส          
- แก้ไขปัญหาการที่ราษฎรไม่มีที่อยู่อาศัย 

๓. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - จัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซมเส้นทางที่ช ารุดเสียหาย 
- จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างถนนเพ่ิมเติม 
- ประสานขอขยายเขตโทรศัพท์พ้ืนฐานและโทรศัพท์สาธารณะในพ้ืนที่ 
- จัดสรรงบประมาณในการติดตั้งไฟกิ่งภายในหมู่บ้านและสถานที่ 
  ท่องเที่ยว 
- ก่อสร้างระบบประปาให้มีมาตรฐาน สามารถรองรับกับการ 
   ขยายตัวของหมู่บ้าน 
- ประสานขอขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วถึงทั้งต าบล 
- จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้าง ซ่อมแซมเหมืองฝายที่เสียหาย 
  อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ 
 

๔. ด้านการเมือง การบริหาร 
    
 

- จัดฝึกอบรมให้สมาชิกสภาฯ ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
- จัดฝึกอบรมใหส้มาชิกสภาฯ ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  สรรหาบุคลากรเพ่ิมในการปฏิบัติงาน 
-  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เข้าส่วนร่วมในการบริหารงาน 
   ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
    

- รณรงค์ให้ราษฎรเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 
- ด าเนินการขุดลอกล าน้ าตื้นเขิน 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพ้ืนที่สาธารณะ 
- รณรงค์ไม่ให้ราษฎรเผ่าปุาในช่วงหน้าแล้ง 
 

๖. ด้านสาธารณสุข - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัยให้ทั่วถึง 
- จัดสรรงบประมาณในด้านงานสาธารณสุขเพ่ิมขึ้น 
- รณรงค์ให้ประชาชนทราบถึงพิษภัยของยาเสพติด 
- ออกหน่วยบรกิารเคลื่อนที่ให้แก่ผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ 
- จัดหาสถานที่ในการก าจัดขยะมูลฝอย 
 

๗. ด้านการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม   

- จัดสรรงบประมาณในการให้ทุนการศึกษาต่อแก่เด็กยากจน 
- จัดสรรงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ 
  ให้แก่ทางโรงเรียน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  
- จัดอบรมสัมมนาเพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม  
  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ของชาวต าบลแม่วิน        
- จัดสร้างห้องสมุดเพ่ิมเติมในเขตพ้ืนที่ 
- เพ่ิมจุดบริการอินเตอร์เน็ตต าบล 
 

๘. ด้านการท่องเที่ยว - วางระบบบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว 
- จัดสร้างศูนย์บริการนักท่องเที่ยว  ให้สามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้  
อย่างเพียงพอ 
- จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
- รณรงค์ให้นักท่องเที่ยวรักษาความสะอาด 
- ปรับปรุงเส้นทางเข้าสูแ่หล่งทอ่งเที่ยว ให้มสีภาพที่ดีข้ึน 
 

๙. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  

- จัดซื้อเครื่องมือในการบรรเทาสาธารณภัย 
- จัดเวรยามในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ิมข้ึน 
- อบรมเพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนในการระงับเหตุสาธารณภัย 
 

.......................................................................... 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
 วิเคราะห์จุดแข็ง S – Strength 
 1. ด้านโครงสร้าง : เป็นองค์กรที่มีรูปแบบ โครงสร้าง ที่ชัดเจน เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 2. ระบบงานภายในองค์กร : มีผู้บังคับบัญชาสูงสุด ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และมีปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่หัวหน้าฝุาย รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบล และลูกจ้าง ได้อย่างเต็มอ านาจหน้าที่ มีอิสระในการตัดสินใจ สามารถประสานงาน สั่งการไปยังส่วน
ราชการภายใน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา 
 3. ด้านบุคลากร : สายงานบังคับบัญชาเป็นแบบแนวราบ ลดขั้นตอนการสั่งการ สามารถบริหารจัดการ
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างรวดเร็ว 
 4. ด้านระเบียบ กฎหมาย : มีระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ในการท าหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย และงานประจ าที่ด าเนินงานอยู่ 
 5. ด้านการงบประมาณ : มีงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐและที่จัดเก็บเอง และสามารถบริหาร 
จัดการงบประมาณได้ตามอ านาจหน้าที่อย่างอิสระภายใต้กรอบท่ีกฎหมายก าหนด 
 6. ด้านการท่องเที่ยว : เขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินมีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
มากมาย รวมถึงสถานท่ีท้องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในหมู่บ้านต่าง ๆ ที่มีอัตลักษณค์วามหลากหลายทางวัฒนธรรม 
เช่น วัฒนธรรมปกาเกอะญอ วัฒนธรรมม้ง วัฒนธรรมกะเหรี่ยง วัฒนธรรมล้านนา เป็นต้น 
 วิเคราะห์จุดอ่อน W – Weakness 
 1. ด้านโครงสร้าง  : การที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน มีผู้บังคับบัญชาสูงสุดเพียงคนเดียว คือ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งต้องรับผิดชอบงานหลายด้านตามแผนงานและโครงสร้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในบางกรณีการบริหารงานและการจัดการในด้านต่าง ๆ จึงไม่อาจท าได้อย่างทั่วถึงและทันการณ์ จึง
อาจส่งผลต่อการบริหารจัดการและการบริการประชาชนได้ 
 2. ด้านบุคลากร : บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล บางส่วนยังไม่ได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้
ความสามารถตรงตามต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ บางส่วนต้องรับผิดชอบงานหลากหลายประเภทจนไม่สามารถ
บริหารงานงานให้เกิดความรวดเร็วได้ตรงตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 3. ด้านงบประมาณ : งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่คงที่และไม่แน่นอน เนื่องจากนโยบายการบริหาร
จัดการการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินที่มุ่งเน้นการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด การดูแลปัญหาในพ้ืนที่จึงไม่
สามารถดูแลได้อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  
 4. ด้านการท่องเที่ยว : ผู้ประกอบการร้านค้าและชุมชน ที่ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว ยังไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมด้านการท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างทั่วถึง จึงอาจส่งผลต่อการการบริหารจัดการและ
การบริการนักท่องเที่ยว 
 5. ด้านสิ่งแวดล้อม : องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินมีระบบการบริหารจัดการขยะที่ถูกวิธี แต่เนื่องจาก
มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นบริเวณกว้าง จึงไม่อาจดูแลบริหารจัดการขยะได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง อีกทั้งการ
ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมยังไม่สามารถท าได้อย่างทั่วถึงเนื่องจากพ้ืนที่
ส่วนใหญ่เป็นพื้นทีท่ีเ่ข้าถึงยากและขาดระบบสาธารณูปโภค 
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 วิเคราะห์โอกาส/ช่องทาง O – Opportunity 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน มีฐานะเป็นนิติบุคคล จึงมีความเป็นอิสระในการใช้อ านาจหน้าที่
บริหารจัดการภายใต้กรอบที่กฎหมายก าหนด ซึ่งให้อ านาจแก่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีในการตัดสินใจ
และบริหารจัดการเรื่องต่าง ๆ  
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณแผ่นดิน โดยมีหน่วยงานราชการส่วน
ภูมิภาค ได้แก่ จังหวัด อ าเภอ และหน่วยงานราชการส่วนกลาง ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น     
ท าหน้าที่ประสานงานกับรัฐบาล และรัฐบาลให้การสนับสนุนด้านงบประมาณแผ่นดินแก่องค์การบริหารส่วน
ต าบล ท าให้มีงบประมาณแผ่นดินในการน ามาบริหารจัดการ อันจะน ามาซึ่งการส่งเสริมและสร้างคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนที่ใหด้ีขึ้น 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในต าบล มีการบริหารจัดการในแบบแผน
แนวทางเดียวกันด้วยการน าหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ท าให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน มีการติดต่อประสานงานและได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน 
สมาคม ชมรม และส่วนราชการต่าง ๆ ในพื้นที่ เช่น ชมรมผู้สูงอายุ อสม. อป.พร. ต ารวจหมู่บ้าน โรงเรียน สถานี
อนามัย วัด เป็นต้น ท าให้การบริหารงานในพื้นที่ ส่วนใหญ่สามารถด าเนินการไปไดด้้วยความสะดวกเรียบร้อย 
 วิเคราะห์ข้อจ ากัด T - Threat 
 1. สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันที่ถดถอย ท าให้งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับไม่เพียงพอ อันส่งผลกระทบต่อ
การดูแลประชาชนและการท างานในพ้ืนที่ที่อยู่ห่างไกล 
 2. ปัจจุบันมีหลายหน่วยงานที่มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ทับซ้อนกันในพ้ืนที่ ท าเกิดความล่าช้าและ
สับสนในการบริหารจัดการ อีกท้ังประชาชนยังไม่มีความรู้อย่างทั่วถึงเก่ียวกับบทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ จึงเกิดความคาดหวังและเข้าใจผิดว่าทุกประเด็นเป็นอ านาจหน้าที่ในการดูแลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่วิน 
 3. ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เช่น จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น มีการ
จัดหลักสูตรการฝึกอบรมที่อาจยังไม่ตรงกับความต้องการของหน่วยงานส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ  
 4. รัฐบาลมีการมอบบทบาทหน้าที่หลายประการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ เป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบ ในขณะที่จ ากัดงบประมาณแผ่นดินหรือเพ่ิมให้เล็กน้อย ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการในพ้ืนที่
ที่รับผิดชอบ 

……………………………………………………………………………………… 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
   ๑. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  

๒. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง อปท. 
    ๓. การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
   ๔. การสาธารณูปการ  
    ๕. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
   ๖. การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
    ๗. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
   ๘. การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  
    ๙. การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
  ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   ๑. การจัดการศึกษา  

๒. การจัดให้มีโรงพยาบาลชุมชน การรักษาพยาบาล ปูองกัน และควบคุมโรคติดต่อ 
   ๓. การปูองกัน การบ าบัดโรค การจัดตั้ง และบ ารุงสถานพยาบาล  
    ๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   ๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
    ๖. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   ๗. การจัดให้มีสุสาน และฌาปนสถาน  

๘. การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนในสวนสาธารณะ     
    สวนสัตว ์ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร   

   ๙. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
   ๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   ๒. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๓. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล 
   ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขต อบต. 
 
  ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   ๑. การจัดท าแผนพัฒนา และประสานการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบที่ก าหนด  

๒. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
๓. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  

                               ๔. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 
                                   หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
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๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
   ๒. การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
   ๓. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
   ๔. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   ๕. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ        
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   ๑. การจัดการศึกษา 
   ๒. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   ๓. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   ๔. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุ 
   ๕. การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ อปท.  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

๑. สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
    ในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒ . ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้ าที่ กับองค์กรปกครองส่ วน 
    ท้องถิ่นอ่ืน 
๓. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
………………………………………………………………………………… 
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๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 

ภารกิจหลัก 
๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน้ า เป็นต้น 
๒. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟูา น้ าประปา โทรศัพท์ เป็นต้น 
๓. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
๔. การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
๘. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๙. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ และการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
๑๐. การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๑. การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส เด็ก สตรี คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๑๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๑๓. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
๑๔. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพ 
๑๕. การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๖. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๗. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 
 

ภารกิจรอง 
๑. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๒. การดูแล บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. การวางแผนเพ่ือส่งเสริมการลงทุน 
๔. การสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๕. การบ ารุงรักษาสถานที่ประชุม  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
๖. การส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์ 
๗. การจัดการให้มีตลาดสด 
๘. การผังเมือง 
๙. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๐. การจัดให้มีสุสาน และฌาปนสถาน 
๑๑. การจัดการ บ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๒. การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
                …………………………………………………………………. 
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

       องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ 
ส านั กปลั ด  กองคลั ง  กองช่ า ง  และกองการศึ กษา  และก าหนดกรอบอัตราก าลั งจ านวนทั้ ง สิ้ น                       
73 อัตรา (ข้าราชการท้องถิ่น, ลูกจ้างประจ า, ครู ค.ศ. ๑, พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป) แต่
เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และจ านวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยมีอัตรา
ว่างในปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๐) จ านวน 17 อัตรา (ข้าราชการท้องถิ่น, พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป) ดังนั้น 
จึงมีความจ าเป็นต้องสรรหาบุคลากรมาทดแทนต าแหน่งและอัตราที่ว่างอยู่ เพ่ือจะสามารถรองรับปริมาณงานที่
เพ่ิมมากข้ึน และจะช่วยแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
 

 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  ๘.๑ โครงสร้าง  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัด 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานบริหารงานบุคคล 
๑.๓ งานนโยบายและแผน 
๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑.๕ งานกิจการสภา 
๑.๖ งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๗ งานกฎหมายและคดี 
๑.๘ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.๙ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑.๑๐ งานประชาสัมพันธ์ 
๑.๑๑ งานงบประมาณ 
๑.๑๒ งานสารสนเทศและระบบ 
        คอมพิวเตอร์ 
๑.๑๓ งานเลือกตั้ง 
๑.๑๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๑๕ งานตรวจสอบภายใน 

๑. ส านักปลัด 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานบริหารงานบุคคล 
๑.๓ งานนโยบายและแผน 
๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๑.๕ งานกิจการสภา 
๑.๖ งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๗ งานกฎหมายและคดี 
๑.๘ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.๙ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑.๑๐ งานประชาสัมพันธ์ 
๑.๑๑ งานงบประมาณ 
๑.๑๒ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
๑.๑๓ งานเลือกตั้ง 
๑.๑๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๑๕ งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
2.3 งานคลัง 
๒.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.5 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานผังเมือง 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานผังเมือง 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

๔. กองการศึกษา 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ 
      ประเพณีท้องถิ่น 
๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
 

๔. กองการศึกษา 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 
๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 

........................................................ 
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 
8.2.1 การเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขนาดเดียวกัน โดยองค์การ

บริหารส่วนต าบลมีการเปรียบเทียบกับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร องค์การบริหารส่วนต าบลอมก๋อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาว ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขนาดเดียวกัน 
ประเด็น อบต.แม่วิน อบต.แม่นาจร อบต.เชียงดาว อบต.อมก๋อย 

1.ขนาด กลาง กลาง กลาง กลาง 
2.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2561 
2562 
2563 

 
62,538,000.00 
65,664,900.00 
68,948,145.00 

 
61,425,000.00 
64,496,250.00 
67,721,063.00 

 
57,697,500.00 
60,582,375.00 
63,611,493.00 

 
77,581,770.00 
81,460,858.00 
85,533,901.00 

3.โครงสร้างอัตราก าลัง  
(จ านวนบุคลากรทั้งหมด) 

73 73 64 78 

 
จากข้อมูลเปรียบเทียบดังกล่าวพบว่าสัดส่วนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 

กับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงดาว และองค์การบริหารส่วนต าบลอมก๋อย 
มีขนาดเดียวกัน คือ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง จ านวนบุคลากรทั้งหมดก็มีจ านวนที่ใกล้เคียงกัน 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลอมก๋อยจะมีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและสัดส่วนจ านวนบุคลากรที่มากกว่า ใน
ส่วนของบริบทด้านพ้ืนที่ที่ดูแลรับผิดชอบ ถึงแม้พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดังกล่าวจะอยู่ห่างไกลกัน 
(โดยมีพ้ืนที่ที่ใกล้เคียงที่สุด คือองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาจร) แต่ในภาพรวมต่างมีพ้ืนที่ที่ดูแลรับผิดชอบใน
ลักษณะที่คล้ายกันคือ ต่างมีอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีลักษณะแวดล้อมด้วยทรัพยากรทาง
ธรรมชาติ มีจ านวนประชากรและหมู่บ้านที่ใกล้เคียงกัน ในส่วนของการก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่วินกับองค์การบริหารส่วนต าบลอีกสามแห่ง (อบต.แม่นาจร, อบต.เชียงดาว และอบต.     
อมก๋อย) จึงมีกรอบอัตราก าลังที่ใกล้เคียงกัน ดังนั้น การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 –พ.ศ. 2563) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง ลดต าแหน่ง หรือเพ่ิมต าแหน่ง 
ด้วยจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ ส่วนบาง
ต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้องขอ กสถ.) ซึ่งเพ่ิงเปิดสอบแข่งขัน (ภาค ก. และภาค ข.) ไปเมื่อเดือนกันยายน        
พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา โดยคาดว่าจะได้รับการจัดสรรบุคลากรมาลงบางต าแหน่งที่ว่าง อันจะน ามาซึ่งการปฏิบัติ
ภารกิจและการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 
8.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน ได้ด าเนินการก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารงานให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินจึงน าน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563) ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕6๓ 
 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 
 

๑ ๑ ๑ 
 

๑ - - -  

ส านักปลัด         
- หวัหน้าส านักปลัด  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -   

- นักพัฒนาการทอ่งเที่ยว (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักพัฒนาชุมชน (ปก. /ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
- นักวิชาการเกษตร (ปก. /ชก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
- นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
- เจ้าพนกังานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  (ปง. /ชง.) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

 
ลูกจ้างประจ า 

        

- นักจัดการงานทั่วไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

        

-ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -   
-ผูช้่วยนกัทรัพยากรบุคคล  
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 
-คนตกแต่งสวน 
-พนักงานขับรถยนต ์
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
-พนักงานดับเพลิง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานดับเพลิง 
-พนักงานดับเพลิง 
-คนงานทั่วไป 

กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  
  (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก. / ชก.) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 
1 
๒ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
1 
1 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 
1 
๒ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
1 
1 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 
1 
๒ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 

1 
1 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 
1 
๒ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

   
ว่างเดิม 

 
 
 
 

 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม (ขอ กสถ.) 
ว่างเดิม (ขอ กสถ.) 

 
 
 

ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 
 

กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง  
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง./อส.) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
- นายช่างโยธา (ปง. /ชง.) 
- นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟูา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 

กองการศึกษา 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
   
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู (ค.ศ. 1) (เงินอุดหนุน) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (งบท้องถิ่น) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (งบท้องถิ่น) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (งบท้องถิ่น) 
- ผู้ดูแลเด็ก (งบท้องถิ่น) 
- ผู้ดูแลเด็ก (งบท้องถิ่น) 
- คนงานทั่วไป (งบท้องถิ่น) 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 

 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 
 

๑๒ 
 
 

๑ 
๗ 
๑ 
 

3 
1 
๑ 
1 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

 
๑๒ 

 
 

1 
7 
1 
 

3 
1 
1 
1 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 
 

๑๒ 
 
 

1 
7 
1 
 

3 
1 
1 
1 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 
 

๑๒ 
 
 

1 
7 
1 
 

3 
1 
1 
1 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

ว่างเดิม (ขอ กสถ.) 
 
 

ว่างเดิม 
 

 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ว่างเดิม (ขอ กสถ.) 
ว่างเดิม (ขอ กสถ.) 
 
 

เงินอุดหนุน 
 

 
 

เงินอุดหนุน 
 

 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

รวม 73 73 73 73 - - -  

              .............................................................................. 
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 

๑.๑ ส านักปลัด มีอัตราก าลังปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๐) จ านวน 10 ต าแหน่ง ๙ อัตรา ดังนี้  
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/คน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวม /ปี 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 1 ๓๗,๘๓๐ 

๗,๐๐๐ 
และเงิน

ตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน 
อีก ๗,๐๐๐ 

๖๒๑,๙๖๐ 
(รวมเงิน
ประจ า

ต าแหน่ง
และเงินเพิ่ม

อื่น) 

๑๖,๓๒๐ ๑6,440 ๑๖,๔๔๐ 

๒ หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

๑ ๒๙,๖๘๐ ๓,๕๐๐ 

๓๙๘,๑๖๐ 
(รวมเงิน
ประจ า

ต าแหน่ง) 

๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 

๓ นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ชก.) ๑ ๒๖,๔๖๐ - ๓๑๗,๕๒๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ 
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ชก.) 
๑ ๒๔,๐๑๐ - ๒๘๘,๑๒๐ ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ 

๕ นิติกร (ปก.) ๑ ๒๓,๗๑๐ - ๒๘๔,๕๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๔๘๐ ๙,๗๒๐ 
๖ นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก.) 1 21,140 - 253,680 8,880 8,640 8,880 
๗ นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.) 1 21,090 - 289,080 9,360 9,600 9,960 
๘ เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง.) 1 13,500 - 162,000 6,360 6,480 6,840 

๙ 
นักจัดการงานท่ัวไป 
(ลูกจ้างประจ า) 

1 19,410 - 232,920 7,560 7,680 9,840 

10 
เจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (ปง. /ชง.) 

ว่างเดิม - - 
297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

9,720 9,720 9,720 

 
๑.๒ ปีงบฯ ๒๕๖๑–๒๕๖๓ ส านักปลัด มีอัตราว่าง จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือนขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือนขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

+ (๒) ÷ 2 × 12 
1 นักวิชาการเกษตร  (ปก. /ชก.)  1 9,740 49,480 355,320 
2 นักพัฒนาชุมชน  (ปก. /ชก.) 1 9740 49,480 355,320 
3 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

(ปง. /ชง.) 
1 8,750 40,900 297,900 
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๒.๑ กองคลัง มีอัตราก าลังปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๐) จ านวน 7 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/คน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวม /ปี 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
1 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

1 25,470 3,500 

374,640 
(รวมเงิน
ประจ า

ต าแหน่ง) 

11,880 12,240 12,960 

2 นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 22,710 - 260,520 10,920 11,160 11,280 
3 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก.) 1 17,880 - 214,560 7,680 7,680 7,680 
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

(ชง.) 
1 21,190 - 254,280 10,200 10,560 10,800 

5 นักวิชาการจัดเก็บรายได้   
(ปก. /ชง.) 

ว่างเดิม 
(ขอ กสถ.) 

- - 
355,320 
(ค่ากลาง) 

12,000 12,000 12,000 

6 นักวิชาการพัสดุ  (ปก. /ชก.)  ว่างเดิม 
(ขอ กสถ.) 

- - 
355,320 
(ค่ากลาง) 

12,000 12,000 12,000 

7 เจ้าพนักงานพัสด ุ (ปง. /ชง.) ว่างเดิม - - 297,900 9,720 9,720 9,720 
 

๒.๒ ปีงบฯ ๒๕๖๑–๒๕๖๓ กองคลัง มีอัตราว่าง จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือนขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือนขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

+ (๒) ÷ 2 × 12 
หมายเหตุ 

1 นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.)  1 9,740 49,480 355,320 ว่างเดิม 
2 นักวิชาการพัสดุ   (ปก. /ชก.) 1 9,740 49,480 355,320 ขอ กสถ. 
3 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง. /ชง.) 1 8,750 40,900 297,900 ขอ กสถ. 
 

๓.๑ กองช่าง มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๔ ต าแหน่ง ๔ อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/คน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

รวม /ปี 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
1 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

1 27,480 3,500 
371,760 

(รวมเงินประจ า
ต าแหน่ง) 

12,960 13,440 13,320 

2 นายช่างโยธา  (อส.) 1 21,710 - 260,520 10,920 11,160 11,280 
3 นายช่างโยธา  (ชง.) 

 
1 18,810 - 225,720 9,240 9,360 9,960 

4 นายช่างส ารวจ  (ชง.) 1 19,580 - 234,960 9,360 9,960 10,200 

5 วิศวกรโยธา  (ปก. /ชก.) ว่างเดิม 
(ขอ กสถ.) 

- - 
355,320  
(ค่ากลาง) 

12,000 12,000 12,000 

6 นายช่างโยธา (ปง. /ชง.) ว่างเดิม - - 
297,900  
(ค่ากลาง) 

9,720 9,720 9,720 
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๓.๒ ปีงบฯ ๒๕๖๑–๒๕๖๓ กองช่าง มีอัตราว่าง จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือนขั้น
ต่ า 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

+ (๒) ÷ 2 × 12 
หมายเหตุ 

1 วิศวกรโยธา  (ปก. /ชก.) 1 9,740 49,480 355,320 ขอ กสถ. 
2 นายช่างโยธา  (ปง. /ชง.) 1 8,750 10,900 297,900 297,900 

 
๔.๑ กองการศึกษา มีอัตราก าลังปัจจุบัน (พ.ศ. 2560) จ านวน 4  ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
/คน 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 
รวม /ปี 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

1 24,970 35,00 

341,640 
(รวมเงิน
ประจ า

ต าแหน่ง) 

12,000 12,120 12,600 

2 นักวิชาการพสัด ุ (ชก.) 1 23,550 - 282,600 11,280 11,760 11,880 

3 นักวิชาการศึกษา  (ปก. /ชก.) ว่างเดิม 
(ขอ กสถ.) 

- - 
355,320 
(ค่ากลาง) 

12,000 12,000 12,000 

4 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปง. /ชง.) 

ว่างเดิม 
(ขอ กสถ.) 

- - 
297,900 
(ค่ากลาง) 

9,720 9,720 9,720 

 
 ๔.๒ ปีงบฯ ๒๕๖๑–๒๕๖๓ กองการศึกษา มีอัตราว่าง จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา (ว่างเดิม) ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือนขั้น
ต่ า 
(1) 

เงินเดือนขั้น
สูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

+ (๒) ÷ 2 × 12 
หมายเหตุ 

1 นักวิชาการศึกษา (ปก. /ชก.) 
 

1 9,740 49,480 355,320 ขอ กสถ. 

2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ปง. /ชง.) 

1 8,750 40,900 297,900 ขอ กสถ. 

 
 

๕.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน ตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ดังนี ้
 
ที ่ งบประมาณ ปี ๒๕๖๑ งบประมาณ ปี ๒๕๖๒ งบประมาณ ปี ๒๕๖๓ 
1 ๖๒,538,000 ล้านบาท 65,664,900 ล้านบาท 68,948,145 ล้านบาท 
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พนักงานจ้าง 
๑. ส านักปลัด มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ที่มแีละว่างอยู่ในปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๐)  จ านวน 8 ต าแหน่ง 

๑๒ อัตรา ดังนี้                                         
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบ 
แทน/คน 

รวม  
/ป ี

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

1 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1 15,000 180,000 7,200  7,560 7,800 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
2 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 พ.จ้างภารกิจ 

3 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน  

ว่าง 9,400 
112,800 

(ค่ากลาง งด.) 
4,560 4,800 4,920 พ.จ้างภารกิจ 

4 คนตกแต่งสวน 1 13,285 159,420 6,480 6,720 6,960 พ.จ้างภารกิจ 
5 พนักงานขับรถยนต์ 1 13,285 159,420 6,480 6,720 6,960 พ.จ้างภารกิจ 

6 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

1 13,090 157,080 6,360 6,600 6,840 พ.จ้างภารกิจ 

7 พนักงานดับเพลิง 1 13,090 157,080 6,360 6,600 6,840 พ.จ้างภารกิจ 
8 พนักงานดับเพลิง 1 9,000 108,000 - - - พ.จ้างท่ัวไป 
9 พนักงานดับเพลิง 1 9,000 108,000 - - - พ.จ้างทั่วไป 

10 พนักงานดับเพลิง ว่าง 9,000 
108,000 

(ค่ากลาง งด.) 
- - - พ.จ้างทั่วไป 

11 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - พ.จ้างทั่วไป 
12 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - พ.จ้างทั่วไป 

 
๒. กองคลัง มีอัตราก าลังพนักงานจ้างที่มีและว่างในปัจจุบัน (2560) จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้       
                                  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบ 
แทน/คน 

รวม  
/ป ี

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

1 11,400 136,800 5,520 5,760 6,000 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ  

๒ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ว่าง 9,400 
112,800 

(ค่ากลาง งด.) 
4,560 4,800 4,920 

ว่างเดิม 
 (พ.จ้างภารกิจ) 

 
๓. กองช่าง มีอัตราก าลังพนักงานจ้างที่มีและว่างในปัจจุบัน (2560) จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้    
                               

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบ 
แทน/คน 

รวม  
/ป ี

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

1 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา ว่าง 9,400 
112,800 

(ค่ากลาง งด.) 
4,560 4,800 4,920 

ว่างเดิม 
(พ.จ้างภารกิจ) 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,400 136,800 5,520 5,760 6,000 พ.จ้างตามภารกิจ 
3 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,00 - - - พ.จ้างทั่วไป 
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๔. กองการศึกษา มีอัตราก าลังพนักงานจ้างที่มีและว่างอยู่ในปัจจุบัน จ านวน 3 ต าแหน่ง ๑๕ อัตรา 
ดังนี้                                          

 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/
ค่าตอบ 
แทน/คน 

รวม  
/ป ี

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

1 
ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 
(งบท้องถิ่น) 

1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 

2-6 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก   
 (งบเงินอุดหนุน 
รายได้ 13,285) 

5 13,285 797,100 32,400 33,600 34,800 
พ.จ้างตามภารกิจ  

(เงินอุดหนุน) 

7-8 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก  
(งบเงินอุดหนุน 
รายได้ 11,400) 

2 11,400 273,600 11,040 11,400 11,880 
พ.จ้างตามภารกิจ  

(เงินอุดหนุน) 

9 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก  
(งบท้องถิ่น  
รายได้ 13,280) 

1 13,280 159,360 6,480 6,720 6,960 
พ.จ้างตามภารกิจ 

(งบท้องถิ่น) 

10-
12 

ผู้ดูแลเด็ก  
(งบท้องถิ่น  
รายได้ 9,000)  

3 9,000 324,000 - - - 
 

พ.จ้างทั่วไป 

13 
ผู้ดูแลเด็ก 
(งบท้องถิ่น) 

ว่าง 9,000 108,000 - - - 
ว่างเดิม 

(พ.จ้างทั่วไป) 

14 
ผู้ดูแลเด็ก 
(งบท้องถิ่น) 

ว่าง 9,000 108,000 - - - 
ว่างเดิม 

(พ.จ้างทั่วไป) 

15 คนงานท่ัวไป ว่าง 9,000 108,000 - - - 
ว่างเดิม 

(พ.จ้างทั่วไป) 

             ………………………………………………………………………….. 
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ตารางสรุป ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ 
 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับต าแหน่ง 

(ประเภท) 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช ้

ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม / ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ระดับกลาง ๑ ๑ ๖๒๑,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ -  - - ๑๖,๓๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๖๓๘,๒๘๐ ๖๕๔,๗๒๐ ๖๗๑,๑๖๐ 

(๓๗,๘๓๐ 
+เงินต าแหน่ง 
๗,๐๐๐ และ + 

เงินเพิ่มอีก 
๗,๐๐๐) 

 ส านักปลัด 

๒ 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับต้น ๑ ๑ ๓๙๘,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๑๑,๔๘๐ ๔๒๔,๕๖๐ ๔๓๘,๐๐๐ 
(๒๙,๖๘๐ 

+เงินต าแหน่ง  
อีก ๓,๕๐๐) 

๓ นักวิชาการเกษตร ปก. / ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ว่างเดิม 
๔ นักพัฒนาชุมชน ปก. / ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ว่างเดิม 
๕ นักพัฒนาการท่องเที่ยว ชก. ๑ ๑ ๓๑๗,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐ (๒๖,๔๖๐) 
๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๒๘๘,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐ (๒๔,๐๑๐) 
๗ นิติกร ปก. ๑ ๑ ๒๘๔,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๔๘๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๓,๗๖๐ ๓๐๓,๒๔๐ ๓๑๒,๙๖๐ (๒๓,๗๑๐) 
๘ นักจัดการงานทั่วไป ปก. ๑ ๑ ๒๕๓,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐ (๒๑,๑๔๐) 
๙ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ ๒๘๙,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๒๙๘,๔๔๐ ๓๐๘,๐๔๐ ๓๑๘,๐๐๐ (๒๔,๐๙๐) 

๑๐ 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง. / ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่างเดิม 

๑๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑๖๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ (๑๓,๕๐๐) 

 
 
ลูกจ้างประจ า 

 
                

๑๒ นักจัดการงานทั่วไป ลูกจ้างประจ า ๑ ๑ ๒๓๒,๙๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๖๘๐ ๙,๘๔๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๔๘,๑๖๐ ๒๕๙,๐๐๐ (๑๙,๔๑๐) 

 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
                

๑๓ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๑ ๑ ๑๘๐,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ ๒๐๒,๕๖๐ (๑๕,๐๐๐) 
๑๔ ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล - ๑ ๑ ๑๘๐,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ ๒๐๒,๕๖๐ (๑๕,๐๐๐) 
๑๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - ๑ - ๑12,800 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 ๑17,360 ๑22,160 ๑27,๐๘๐ ว่างเดิม 
๑๖ คนตกแต่งสวน - ๑ ๑ ๑๕๙,๔๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ ๑๖๕,๙๐๐ ๑๗๒,๖๒๐ ๑๗๙,๕๘๐ (๑๓,๒๘๕) 
๑๗ พนักงานขับรถยนต ์ - ๑ ๑ ๑๕๙,๔๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ ๑๖๕,๙๐๐ ๑๗๒,๖๒๐ ๑๗๙,๕๘๐ (๑๓,๒๘๕) 
๑๘ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๕๗,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๓,๔๔๐ ๑๗๐,๐๔๐ ๑๗๖,๘๘๐ (๑๓,๐๙๐) 
๑๙ พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑๕๗,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๓,๔๔๐ ๑๗๐,๐๔๐ ๑๗๖,๘๘๐ (๑๓,๐๙๐) 

 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
                

๒0 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,๐๐๐) 
21 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
22 พนักงานดับเพลิง - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
23 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

๒4 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
(9,000) 
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ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับต าแหน่ง 

(ประเภท) 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช ้

ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม / ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 กองคลัง 

๒๕ 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการท้องถิ่น   
ระดับต้น 

๑ ๑ ๓๔๗,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๕๙,๕๒๐ ๓๗๑,๗๖๐ ๓๘๔,๗๒๐ 
(๒๕,๔๗๐ 

+เงินต าแหน่ง 
อีก ๓,๕๐๐) 

๒๖ นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ ๒๖๐,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๒๘๐ ๒๗๑,๔๔๐ ๒๘๒,๖๐๐ ๒๙๓,๘๘๐ (๒๒,๗๑๐) 
๒๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๒๒๙,๙๒๐ ๒๓๗,๖๐๐ (๑๗,๘๘๐) 
๒๘ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. / ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ว่างเดิม 

๒๙ นักวิชาการพัสดุ ปก. / ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ 
ว่างเดิม 

(ขอ กสถ.) 

๓๐ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. / ชง. ๑ - ๒๙๗๙๐๐ ๑ ๑ 1 - - - 9,720 ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ 
ว่างเดิม 

(ขอ กสถ.) 
๓๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.  ๑ ๑ ๒๕๔,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๖๔,๔๘๐ ๒๖๔,๘๔๐ ๒๖๕,๐๘๐ (๒๑,๑๙๐) 

 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
                

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 ๑ 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080 (๑๑,๔๐๐) 
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (ว่างเดิม) 

 
 
กองช่าง 

๓๔ 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการท้องถิ่น   
ระดับต้น 

๑ ๑ ๓๗๑,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๔,๗๒๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๑๑,๔๘๐ 

(๒๗,๔๘๐) 
+เงินประจ า

ต าแหน่ง 
อีก ๓,๕๐๐) 

๓๕ วิศวกรโยธา ปก. / ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 
ว่างเดิม 

(ขอ กสถ.) 
๓๖ นายช่างโยธา อส. ๑ ๑ ๒๖๐,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๒๘๐ ๒๗๑,๔๔๐ ๒๘๒,๖๐๐ ๒๙๓,๘๘๐ (๒๑,๗๑๐) 
๓๗ นายช่างโยธา ชง. ๑ ๑ ๒๒๕,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๒๓๔,๙๖๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๔,๒๘๐ (๑๘,๘๑๐) 
๓๘ นายช่างโยธา ปง. / ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่างเดิม 
๓๙ นายช่างส ารวจ ชง. ๑ ๑ ๒๓๔,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๔,๒๘๐ ๒๖๔,๔๘๐ (๑๙,๕๘๐) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
๔๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๓๖,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๒,๓๒๐ ๑๔๘,๐๘๐ ๑๕๔,๐๘๐ (๑๑,๔๐๐) 
๔๑ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - ๑ - ๑12,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 ๑17,360 ๑22,160 ๑27,๐๘๐ ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างทั่วไป                  
๔๒ คนงานทั่วไป - ๑ ๑ ๑08,0๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - 108,000 ๑08,000 ๑08,000 (9,000) 

 กองการศกึษา                  

๔๓ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา) 

  
ระดับต้น ๑ ๑ ๓๔๑,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๕๓,๖๔๐ ๓๖๕,๗๖๐ ๓๗๘,๓๖๐ 

(๒๔,๙๗๐ 
+เงินต าแหน่ง  
อีก ๓,๕๐๐) 

๔๔ นักวิชาการพัสดุ ชก. ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ (๒๓,๕๕๐) 

๔๕ นักวิชาการศึกษา ปก. / ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ 
ว่างเดิม 

(ขอ กสถ.) 

๔๖ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. / ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ 
ว่างเดิม 

(ขอ กสถ.) 
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ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับต าแหน่ง 

(ประเภท) 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช ้

ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม / ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (แต่ละแห่ง) 

                 

 
๔๗ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านแม่มูต 
ครู 

 
ค.ศ. ๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๖๔,๐๐๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐,๖๘๐ 

 
๑๑,๐๔๐ 

 
๑๑,๒๘๐ 

 
๒๗๔,๖๘๐ 

 
๒๘๕,๗๒๐ 

 
๒๙๗,๐๐๐ 

(๒๒,๐๐๐) 
เงินอุดหนุน 

 
๔๘ 
๔๙ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านม่อนยะ 
ครู 
ครู 

 
ค.ศ. ๑ 
ค.ศ. ๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๒๕๘,๘๔๐ 
๒๕๘,๘๔๐ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
๑๐,๕๖๐ 
๑๐,๕๖๐ 

 
๑๐,๙๒๐ 
๑๐,๙๒๐ 

 
๑๑,๑๖๐ 
๑๑,๑๖๐ 

 
๒๖๙,๔๐๐ 
๒๖๙,๔๐๐ 

 
๒๘๐,๓๒๐ 
๒๘๐,๓๒๐ 

 
๒๙๑,๔๘๐ 
๒๙๑,๔๘๐ 

 
(๒๑,๕๗๐) 
เงินอุดหนุน 

๕๐ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านขุนป฻วย 
ครู 

ค.ศ. ๑ ๑ ๑ ๒๖๔,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๖๘๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๒๘๐ ๒๗๔,๖๘๐ ๒๘๕,๗๒๐ ๒๙๗,๐๐๐ 
(๒๒,๐๐๐) 
เงินอุดหนุน 

 
๕๑ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านขุนวาง 
ครู 

 
ค.ศ. ๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๑๔,๙๒๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙,๓๖๐ 

 
๙,๘๔๐ 

 
๙,๗๒๐ 

 
๒๒๔,๒๘๐ 

 
๒๓๔,๑๒๐ 

 
๒๔๓,๘๔๐ 

(๑๗,๙๑๐) 
เงินอุดหนุน 

 
๕๒ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านแม่เตียน 
ครู 

 
ค.ศ. ๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๑๔,๙๒๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙,๓๖๐ 

 
๙,๘๔๐ 

 
๙,๗๒๐ 

 
๒๒๔,๒๘๐ 

 
๒๓๔,๑๒๐ 

 
๒๔๓,๘๔๐ 

(๑๗,๙๑๐) 
เงินอุดหนุน 

 
๕๓ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านหนองเต่า 
ครู 

 
ค.ศ. ๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๑๔,๙๒๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙,๓๖๐ 

 
๙,๘๔๐ 

 
๙,๗๒๐ 

 
๒๒๔,๒๘๐ 

 
๒๓๔,๑๒๐ 

 
๒๔๓,๘๔๐ 

(๑๗,๙๑๐) 
เงินอุดหนุน 

 
๕๔ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านห้วยตอง 
ครู 

 
ค.ศ. ๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๑๙,๒๔๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙,๙๖๐ 

 
๙,๘๔๐ 

 
๙,๘๔๐ 

 
๒๒๙,๒๐๐ 

 
๒๓๙,๐๔๐ 

 
๒๔๘,๘๘๐ 

(๑๘,๒๗๐) 
เงินอุดหนุน 

 
๕๕ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านแม่สะปฺอก 
ครู 

 
ค.ศ. ๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๑๔,๙๒๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙,๓๖๐ 

 
๙,๘๔๐ 

 
๙,๗๒๐ 

 
๒๒๔,๒๘๐ 

 
๒๓๔,๑๒๐ 

 
๒๔๓,๘๔๐ 

(๑๗,๙๑๐) 
เงินอุดหนุน 

 
๕๖ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านห้วยยาว 
ครู 

 
ค.ศ. ๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๑๙,๒๔๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙,๙๖๐ 

 
๙,๘๔๐ 

 
๙,๘๔๐ 

 
๒๒๙,๒๐๐ 

 
๒๓๙,๐๔๐ 

 
๒๔๘,๘๘๐ 

(๑๘,๒๗๐) 
เงินอุดหนุน 

 
๕๗ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านหนอง
มณฑา 
ครู 

 
ค.ศ. ๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๐๙,๘๘๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙,๓๖๐ 

 
๙,๙๖๐ 

 
๙,๘๔๐ 

 
๒๑๙,๒๔๐ 

 
๒๒๙,๒๐๐ 

 
๒๓๙,๐๔๐ 

(๑๗,๔๙๐) 
เงินอุดหนุน 

 
๕๘ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านปุากล้วย 
ครู 

 
ค.ศ. ๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๒๑๙,๒๔๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๙,๙๖๐ 

 
๙,๘๔๐ 

 
๙,๘๔๐ 

 
๒๒๙,๒๐๐ 

 
๒๓๙,๐๔๐ 

 
๒๔๘,๘๘๐ 

(๑๘,๒๗๐) 
เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
๕๙ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - ๑ ๑ ๑๘๐,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ ๒๐๒,๕๖๐ (๑๕,๐๐๐) 
๖๐-
๖๔ 

ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก  เงินอุดหนุน 
(เงินเดือน เดือนละ ๑๓,๒๘๕/คน) 

- ๕ ๕ ๗๙๗,๑๐๐ ๕ ๕ ๕ - - - ๓๒,๔๐๐ ๓๓,๖๐๐ ๓๔,๘๐๐ ๘๒๙,๕๐๐ ๘๖๓,๑๐๐ ๘๙๗,๙๐๐ 
(๑๓,๒๘๕) 
เงินอุดหนุน 

๖๕-
๖๖ 

ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก  เงินอุดหนุน. 
(เงินเดือน เดือนละ ๑๑,๔๐๐/คน) 

- ๒ ๒ ๒๗๓,๖๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๔๐๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๘๔,๖๔๐ ๒๙๖,๐๔๐ ๓๐๗,๙๒๐ 
(๑๑,๔๐๐) 
เงินอุดหนุน 

๖๗ 
ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก  งบท้องถิ่น 
(เงินเดือน เดือนละ ๑๓,๒๘๐)  

- ๑ ๑ ๑๕๙,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ ๑๖๕,๘๔๐ ๑๗๒,๕๖๐ ๑๗๙,๕๒๐ 
(๑๓,๒๘๐) 
งบท้องถิ่น 

 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 

                 

๖๘-
70 

ผู้ดูแลเด็ก - 3 ๓ 324,๐๐๐ 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 
(9,๐๐๐) 
งบท้องถิ่น 

๗1 ผู้ดูแลเด็ก - ๑ - ๑08,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑08,00๐ ๑08,000 ๑08,000 
ว่างเดิม 

งบท้องถิ่น) 

72 ผู้ดูแลเด็ก - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
ว่างเดิม 

งบท้องถิ่น 
73 คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม งบท้องฯ 
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ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับต าแหน่ง 

(ประเภท) 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช ้

ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพ่ิม / ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 รวม    ๗๓ ๕๖ 
๑1,478,960 

(ไม่รวมเงิน
อุดหนุน) 

๗๓ ๗๓ ๗๓ - - - 390,600 
(ไม่รวมเงินอุดหนุน) 

398,640 
(ไม่รวมเงินอุดหนุน) 

408,240 
(ไม่รวมเงินอุดหนุน) 

12,485,760 
(ไม่รวมเงินอุดหนุน) 

12,874,200 
(ไม่รวมเงินอุดหนุน) 

13,272,880 
(ไม่รวมเงินอุดหนุน) 

 

 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
๒๐% (ไม่รวมเงินอดุหนุน) 

 
 

            ๒,497,152 ๒,574,840 ๒,654,576  

 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งส้ิน 
(ไม่รวมเงนิอุดหนนุ) 

             ๑4,982,912 ๑5,449,040 ๑5,927,456  

 คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ไม่รวมเงินอุดหนุน*) ๒3.96 ๒๓.53 ๒๓.10  
 
 
 
 

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๑  =  ๖๒,๕๓๘,๐๐๐ 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๒  =  ๖๕,๖๖๔,๙๐๐ 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๓  =  ๖๘,๙๔๘,๑๔๕ 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง (1) 

ส านักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
๑.๒ งานบรหิารงานบุคคล 
๑.๓ งานนโยบายและแผน 
๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั  
๑.๕ งานกิจการสภา 
๑.๖ งานส่งเสรมิการเกษตร 
๑.๗ งานกฎหมายและคด ี
๑.๘ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
๑.๙ งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
๑.๑๐ งานประชาสัมพันธ์ 
๑.๑๑ งานงบประมาณ 
๑.๑๒ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
๑.๑๓ งานเลือกตั้ง 
๑.๑๔ งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๑๕ งานตรวจสอบภายใน 

๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
2.3 งานคลัง 
๒.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๒.5 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
 

๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานผังเมือง 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
 

๔.๑ งานบรหิารการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 
๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
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โครงสร้างของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น (1) 
 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบตัิการ (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน (1) 
- นักจดัการงานท่ัวไป     
  (ลูกจ้างประจ า)  (๑) 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  (๑) 
 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (1) 

งานกิจการสภา 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร ปก. /ชก.  (0) 
 

งานกฎหมายและคด ี
- นิติกร ปฏิบัติการ (๑) 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- 

 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- นักพัฒนาการท่องเที่ยว ช านาญการ  (๑) 
 

งานประชาสัมพันธ ์
- 

 

งานงบประมาณ 
- 

 

งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- 

 

งานเลือกตั้ง 
- 

งานตรวจสอบภายใน 
- 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. /ชก.  (0) 

- คนตกแต่งสวน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) (2) 
 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (0) 
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โครงสร้างของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 
- นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ  (๑) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- เจ้าพนักงานงานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  ปฏิบัติงาน /ช านาญงาน  (0) 
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- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (๑) 
- พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (๑) 
- พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างทั่วไป)  (2) 
- พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างทั่วไป)  (0) 
*พนักงานดับเพลิง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป สป. ท้ังหมดมี 3 อัตรา ปัจจุบัน (พ.ศ. 2560) ครองต าแหน่ง 2  

ระดับ อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป หมายเหต ุ

จ านวน 1 2 3 - - 1 1 7 
(ครองต าแหน่ง 6 = ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
ผช.นักทรัพย์ฯ คนตกแต่งสวน พขร.
รถยนต์ พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานดับเพลิง, ว่าง 1 = ผช. จพง.

พัฒนาชุมชน) 

 

5 
(ครองต าแหน่ง 4 = พนักงาน
ดับเพลิง 2 คนงานทั่วไป 2, 

ว่าง 1 = พนักงานดับเพลิง) 

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
และนักวิชาการเกษตร 

(ปก./ชก.) วา่ง เนื่องจากมี
การโอนย้าย 

 



 

 
 

โครงสร้างของกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น (1) 
 

งานการเงิน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ช านาญงาน (1) 
 

ระดับ อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป หมายเหต ุ

จ านวน 1 1 1 - 1 - - ๒ 
มี 2 อัตรา ปัจจุบัน (2560) 
ครอง 1 ผช.เจ้าพนักงาน
การเงินฯ ว่าง 1 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงินและบญัชี 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) และ เจ้า
พนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ว่าง, โดย

นักวิชาการพัสดุ และ เจ้าพนักงาน
พัสด ุมีการร้องขอ กสถ. 

 

งานบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
ปฏิบัติการ (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ปก. /ชก.  (0) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. (0) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  (0) 
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- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี        
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (0) 
 

งานการคลัง 
- นักวิชาการคลัง  ชก. (1) 



 

 
 

โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฎิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป หมายเหต ุ

จ านวน 1 - - 1 2 - - 2 
ครองต าแหน่ง 1 = 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ, ว่าง 1 = ผู้ช่วย
นายช่างไฟฟูา 

1 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
และ นายช่างส ารวจ 

(ชง.) ว่าง, โดยวิศวกร
โยธา มีการ้องขอ กสถ. 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น (1) 
 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา อาวุโส  (1) 
- นายช่างโยธา ช านาญงาน  (1) 
- นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน /ช านาญงาน  (0) 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- วิศวกรโยธา ปก. /ชก.  (0) 
 

งานผังเมือง 
- นายช่างส ารวจ  ช านาญงาน  (1)  
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- 
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- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (0) 
 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (1) 
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  (1) 
 
 



 

 
 

 

โครงสร้างของกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ระดับ อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฎิบัติงาน ลูกจ้างประจ า ครู ค.ศ.1 พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป หมายเหต ุ

จ านวน 1 1 - - - - - 12 9 
ผู้ชว่ยนักวิชาการฯ = 1 อัตรา
ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก = 8 อัตรา 

(ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็กรับเงิน
อุดหนุน 7 อัตรา รับเงิน

ท้องถิ่น 1 อัตรา) 

6 
ผู้ดูแลเดก็ = 5 อัตรา  

(ปัจจุบัน ครอง 3 วา่ง 2)  
คนงานทั่วไป = 1 อัตรา  

(ปัจจุบัน  วา่ง) 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
และเจ้าพนกังานการเงินและ

บัญชี (ปง./ชง.) ปัจจุบัน 
(2560) วา่ง โดยทั้ง 2 

ต าแหน่ง มีการร้องขอ กสถ. 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดบัต้น (1) 
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (0) 
- นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ  (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง (0) 
   
 

งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

- 
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งานกีฬาและนันทนาการ 
- 

- ครู ค.ศ.1 (12) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (8) 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)  (3)   
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)  (0) 
- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)  (0) 
- คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  (0) 
  
   

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 



 

 
 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ส านักปลัด 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
/ปี 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบ
แทน /เงิน
เพิ่มอื่น ๆ 

๑ นายสงกรานต์   
ศรีจันทร ์

ปริญญาโท 
(รม.) 

133001101001 
  

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
  
 

กลาง 133001101001 
  

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 453,960 
(๓๗,๘๓๐) 

84,000 
(๗,๐๐๐) 

 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐) 

621,960 

    ส านักปลัด อบต. 
 

        

๒ นางธัญลักษณ์  
สุทธกูล 

ปริญญาโท 
(รปม.) 

133012101001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
 

ต้น 133012101001 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 

ต้น ๓๕๖,๑๖๐
(29,680) 

42,000 
(3,500) 

- 398,160 

    งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

         

3 ว่าง - 133013801001 นักพัฒนาชุมชน 
  

ปก. 
/ชก. 

133013801001 นกัพัฒนาชุมชน 
  

ปก. 
/ชก. 

355,320 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - 355,320 
(ว่างเดิม) 

    งานส่งเสริมการเกษตร         
4 

 
 

 
5 

ว่าง 
 
 
 
นายชัยวัฒน์  
แสนภิบาล 

- 
 

 
 

ปริญญาตรี 
(น.บ.) 

133013401001 
 
 
 
133013105001 

นักวิชาการเกษตร 
  
 
งานกฎหมายและคดี 
นิติกร 
  
 
 
 

ปก. 
/ชก. 

 
 

ปก. 

133013401001 
 
 
 
133013105001 

นักวิชาการเกษตร 
  
 
 
นิติกร 
  

ปก. 
/ชก. 

 
 

ปก. 

355,320 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

 
284,520 
(23,710) 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 

355,320 
(ว่างเดิม) 

 
 

284,520 

๔8 



 

 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
/ปี 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบ
แทน /เงิน
เพิ่มอื่น ๆ 

    งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

        

6 นางสาวนวลอนงค์  
ติ๊บสุยะ 

ปริญญาโท 
(รปม.) 

133013302001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว 
  
 

ชก. 133013302001 นักพัฒนาการท่องเท่ียว 
  

ชก. 317,520 
(26,460) 

- - 317,520 

    งานนโยบายและแผน         
7 นายจ ารัส 

เสนปานัน 
ปริญญาโท 

(รปม.) 
133013103001 นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
  
 

ชก. 133013103001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
  

ชก. 288,120 
(24,010) 

- - 288,120 

    งานบริหารทั่วไป         
8 นางอรพินท์  

สุวรรณ 
ปริญญาตรี 

(บธ.บ) 
133013101001 นักจัดการงานทัว่ไป 

  
 
งานบริหารงานบุคคล 

ปก. 133013101001 นักจัดการงานทัว่ไป 
  

ปก. 253,680 
(๒๑,๑๔๐) 

- - 253,680 

9 
 
 
10 
 
 
๑๑ 
 
 
 
 
๑๒ 
 
 

นายพรมชัย 
ปองขจัดภัย 
 
นายนวพล 
เมืองใจ 
 
นางจตุพร 
ร่วมศร ี
 
 
 
ว่าง 

ปริญญาโท 
(รม.) 

 
ปริญญาตรี 

(วท.บ.) 
 
ปริญญาตรี 
(ศน.บ.) 

 
 
 
- 

133013102001 
 
 
133014101001 
 
 

- 
 
 
 
 
133014805001 

นักทรัพยากรบุคคล 
  
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
  
 
นักจัดการงานทัว่ไป 
 
 
งานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
เจ้าพนักงานปอูงกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
  

ปก. 
 
 

ปง. 
 
 
- 
 
 
 
 

ปง./ชง. 

133013102001 
 
 
133014101001 
 
 

- 
 
 
 
 
133014805001 

นักทรัพยากรบุคคล 
  
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
  
 
นักจัดการงานทัว่ไป 
 
 
 
 
เจ้าพนักงานปอูงกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
  

ปก. 
 
 

ปง. 
 
- 
 
 
 
 
 

ปง./ชง. 

289,080 
(24,090) 

 
๑๖๒,000 
(๑๓,500) 
 
232,920 
(๑๙,๔๑๐) 

 
 

 
297,900 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

289,080 
 
 

๑๖๒,000 
 
 

23๒,๙๒๐ 
ลูกจ้างประจ า 

 
 
 

297,900 
ว่างเดิม 

๔9 



 

 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
/ปี 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบ
แทน /เงิน
เพิ่มอื่น ๆ 

 
 

13 
 
 
 

๑๔ 
 
 

๑๕ 
 
 
 

16 
 
 

17 
 
 

18 
 
 

19 
 

 
20 

 
 
 

พนักงานจ้าง 
นายณัฐพล 
แสนใจยะ 
 
 
นางสุธดาอร 
ไชยมูล 
 
ว่าง 
 
 
 
นางจ าปี  
อินทะศร ี
 
นายประทวน 
ชัยชื่น 
 
นายแดนชยั 
โปธา 
 
นายปาน 
กัลยาสาย 
 
นายสันติพงศ์ 
วงค์สถาน 
 
 

 
ปริญญาตรี 

(น.บ.) 
 
 

ปริญญาโท 
(รปม.) 

 
- 
 
 
 

ป.7 
 
 

ม.6 
 
 

ม.6 
 
 

ม.6 
 

 
ม.6 

 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 

 
 
 

 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
 
ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ชุมชน 
 
 
คนตกแต่งสวน 
 
 
พนักงานขับรถยนต์ 
 
 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 

 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
 
ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ชุมชน 
 
 
คนตกแต่งสวน 
 
 
พนักงานขับรถยนต์ 
 
 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 

 
180,000 
(15,000) 

 
 

180,000 
(15,000) 

 
112,800 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

 
159,420 
(13,285) 

 
159,420 
(13,285) 

 
157,080 
(13,090) 

 
157,080 
(13,090) 

 
108,000 
(9,000) 

 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 

 
180,000
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

 
180,000 

พ.จ้างภารกจิ 
 

112,800 
(ว่างเดิม) 

พ.จ้างภารกจิ 
 

159,420 
พ.จ้างภารกจิ 

 
159,420 

พ.จ้างภารกจิ 
 

157,080 
พ.จ้างภารกจิ 

 
157,090 

พ.จ้างภารกจิ 
 

108,000 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
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ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
/ปี 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบ
แทน /เงิน
เพิ่มอื่น ๆ 

21 
 
 
22 
 
 
 
23 
 
 
24 

นายชาญณรงค์ 
ปันทา 
 
ว่าง 
 
 
 
นายพระคะ 
แปะน ุ
 
นางสาวสุคนทิพย ์
อินทะศร ี
 

ม.6 
 
 
- 
 
 
 

ม.6 
 
 

ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

พนักงานดับเพลิง 
 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป  

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

พนักงานดับเพลิง 
 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
คนงานทั่วไป 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

108,000 
(9,000) 

 
108,000 
(ค่ากลางเงิน
ตอบแทน) 

 
108,000 
(9,000) 

 
108,000 
(9,000) 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

108,000 
พ.จ้างทั่วไป 

 
108,000 
พ.จ้างทั่วไป 
(ว่างเดิม) 

 
108,000 
พ.จ้างทั่วไป 

 
108,000 
พ.จ้างทั่วไป 
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 กองคลงั 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
/ปี 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบ
แทน /เงิน
เพิ่มอื่น ๆ 

25 นางสาวพวงทอง 
โกฎค า 

ปริญญาโท 
(บธ.ม.) 

 

133042102001 
  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
  
 

ต้น 133042102001 
  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
  

ต้น 305,640 
(25,470) 

42,00 
(3,500) 

 

- 347,640 
 

             
26 นางสายรุ้ง 

เชียงมูล 
ปริญญาโท 

บธ.ม. 
 

133043201001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
  
 

ปก. 133043201001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
  

ปก. 214,560 
(17,880) 

- - 214,560 

    งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสด ุ

         

27 
 
 
 

28 

ว่าง 
 
 
 
ว่าง 

- 
 
 
 
- 

133043204001 
 
 
 

133044203001 

นักวิชาการพัสด ุ
  
 
 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
  

ปก./
ชก. 

 
 

ปง./ชง. 

133043204001 
 
 
 
133014203001 

นักวิชาการพัสด ุ
  
 
 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
  

ปก./
ชก. 

 
 

ปง./ชง. 

355,320 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

 
297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

355,320 
(ว่างเดิม) 

ร้องขอ กสถ. 
 

297,900 
(ว่างเดิม) 

ร้องขอ กสถ. 
             

29 
 

 
30 
 
 

นางสาวณัฐชา 
เวียงสิมา 
 
นางสาวธัญวรัตน ์
กันธิยะ 
 

ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

 
ปริญญาตรี 

(บธ.บ) 
 

133043202001 
 
 
133044201001 
 
 

นักวิชาการคลัง 
  
 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี
  

ชก. 
 

 
ชง. 
 
 

133043202001 
 
 
133044201001 
 
 

นักวิชาการคลัง 
ประเภทวิชาการ 
 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี
  

ชก. 
 

 
ชง. 

 
 

260,520 
(21,710) 

 
254,280 
(21,190) 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

260,520 
 

 
254,280 

 
 

52 



 

 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
/ปี 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบ
แทน /เงิน
เพิ่มอื่น ๆ 

 
31 
 
 
 
32 
 
 
 
33 

 
ว่าง 
 
 
พนักงานจ้าง 
นางสาวสุพรรษา 
รักรุกขชาต ิ
 
 
ว่าง 

 
- 
 
 
 

ปวส. 
(การบัญชี) 

 
 

- 

 
133043203001 
 
 
 

- 
 

 
 

- 

 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

 
ปก./
ชก. 

 
 
- 
 

 
 

- 

 
133043203001 
 
 
 

- 
 

 
 

- 

 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

 
ปก./
ชก. 

 
 
- 
 

 
 

- 

 
355,320 
(ค่ากลาง) 
 
 
136,800 
(11,400) 

 
 
112,800 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
355,320 
(ว่างเดิม) 

 
 

136,800 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

 
112,800 
(ว่างเดิม) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕3 



 

 
 

 
 กองช่าง 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
/ปี 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบ
แทน /เงิน
เพิ่มอื่น ๆ 

34 
 
 

 
35 

 
 

36 
 
 

37 
 
 

38 
 

 
39 

 
 
40 
 
41 

 
42 

นายเจษฎาพันธ ์
ธรรมสุ 
 
 
นายอัศม์เดช 
กุลแก้ว 
 
นายปฐมพงศ์  
พันธ์ชาญ 
 
นางสาวรุ่งทิพย ์
โจววัฒนา 
 
ว่าง 
 
 
ว่าง 
 
พนักงานจ้าง 
นางสาวจุฑารัตน ์
โสภา 
ว่าง 
 
นายวัชรินทร์ 
เชียงมูล 

ปริญญาตรี 
(บธ.บ) 

 
 

ปวส. 
(ก่อสร้าง) 

 
ปวส. 

(ก่อสร้าง) 
 

ปวส. 
 
 
- 
 

 
- 
 

 
ปริญญาตรี 

(ศศ.บ.) 
- 
 

ปวส. 
(ไฟฟูา) 

133052103001 
  
 
 
133054701001 
 
 
133054701002 
 
 
133054703001 
 
 
133053701001 
 
 
133054703001 
 
 

- 
 

- 
 
- 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
 
นายช่างโยธา 
  
 
นายช่างโยธา 
  
 
นายช่างส ารวจ 
  
 
วิศวกรโยธา 
  
 
นายช่างโยธา 
ประเภททั่วไป 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
 
คนงานทั่วไป 
 

ต้น 
 
 

 
อส. 

 
 

ชง. 
 
 

ชง. 
 
 

ปก. 
/ชก. 

 
ปง./ชง. 
 
 

- 
 

- 
 
- 

133052103001 
  
 
 
133054701001  
 
 
133054701002 
 
 
133054703001 
 
 
133053701001 
 
 
133054703001 
 
 

- 
 

- 
 
- 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
 
นายช่างโยธา 
  
 
นายช่างโยธา 
  
 
นายช่างส ารวจ 
  
 
วิศวกรโยธา 
  
 
นายช่างส ารวจ 
ประเภททั่วไป 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
 
คนงานทั่วไป 
 

ต้น 
 
 
 

อส. 
 
 

ชง. 
 
 

ชง. 
 
 

ปก. 
/ชก. 

 
ปง./ชง. 

 
 
- 
 
- 
 
- 

329,760 
(27,480) 

 
 

260,520 
(21,710) 

 
225,720 
(18,810) 

 
234,960 
(19,580) 

 
355,320 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 
297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 
136,800 
(11,400) 
112,800 
(ค่ากลาง) 
108,000 
(9,000) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐) 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 

371,760 
 
 

 
260,520 

 
 

225,720 
 
 

234,960 
 
 

355,320 
(ว่างเดิม) 

ร้องขอ กสถ. 
297,900 
(ว่างเดิม) 

 
136,800 

พ.จ้างภารกจิ 
112,800 
(ว่างเดิม) 

108,000 
พ.จ้างทั่วไป 

54 



 

 
 

 
 กองการศึกษา 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
/ปี 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบ
แทน /เงิน
เพิ่มอื่น ๆ 

43 
 
 
 
 
 

44 
 
 

45 
 
 
 

46 
 
 
 
 
 

47 
 
 

48 
 
 

นางกนกพร 
พรหมชัย 
 
 
 
 
นางสาวโชติกา 
จันทร์ศร ี
 
ว่าง 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
ครู ค.ศ. ๑ 
 
นางประณิดา 
ศิริเป็ง 
 
นางสาวอาร ี
การมั่งมี 
 

ปริญญาตรี 
(ค.บ.) 

 
 
 
 

ปริญญาตรี 
(บธ.บ.) 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

 
ปริญญาตรี 

(คบ.) 
 

133082107001 
 
 
 
 
 

133083204002 
 
 

133084201002 
 
 
 

133084201002 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 
  
 
 
นักวิชาการพัสด ุ
 
 
นักวิชาการศึกษา 
  
 
 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี
 
 
 
 

ครู 
 
 

ครู 
 
 

ต้น 
 
 
 
 
 

ชก. 
 
 

ปก. 
/ชก. 

 
 

ปง./ชง. 
 
 
 
 
 

ค.ศ. 1 
 
 

ค.ศ. 1 
 
 

133082107001 
  
 
 
 
 
133083204002 
 
 
133083803001 
 
 
 
133084201002 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 
  
 
 
นักวิชาการพัสด ุ
 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี
 
 
 
 

ครู 
 
 

ครู 
 
 

ต้น 
 
 
 
 
 

ชก. 
 
 

ปก. 
/ชก. 

 
 

ปง./ชง. 
 
 
 
 
 

ค.ศ. 1 
 
 

ค.ศ. 1 
 
 

299,640 
(24,970) 

 
 
 
 

282,600 
(23,550) 

 
355,320 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

 
297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

 
 
 

264,000 
(22,000) 

 
258,840 
(21,570) 

 

๔๒,000 
(3,500) 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

341,640 
 
 
 
 
  

282,600 
 
 

355,๓20 
(ว่างเดิม) 

ร้องขอ กสถ. 
 

297,900 
(ว่างเดิม) 

ร้องขอ กสถ. 
 

 
 

264,000 
เงินอุดหนุน 

 
258,840 
เงินอุดหนุน 

 

๕5 



 

 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
/ปี 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบ
แทน /เงิน
เพิ่มอื่น ๆ 

49 
 

50 
 

51 
 

52 
 

53 
 

54 
 

55 
 

56 
 

57 
 

58 
 
 
 

59 
 
 
 

60 
 
 

นางสาวปริศนา 
ค ามา 
นางธิตินันท์ 
พิทักสว่างแสง 
นางสาวกาญจนา 
เกษตรสุขใจ 
นางสาวบัวแกว้ 
ชนาศัย 
นางสุภาพร 
สุดเสรี 
นางจุฬาลักษณ ์ 
จ าปา 
นางสาวปทุมทิพย ์
วงศ์ใหม่ 
นางดวงทิพย ์
บุญเลิศรักษ์ 
นางสุดารัตน์ 
ใบบุญนราวุฒ ิ
นางชลธิชา 
ศศิธรรัตนชัย 
 
พนักงานจ้าง 
นายสุรกานต ์
อินทะศร ี
 
 
นางเบญจพร 
ปัญญาแผ่ผล 
 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

ปริญญาตรี 
(คบ.) 

 
 

ปริญญาตรี 
ศบ. 

 (พลศึกษา) 
 

ปวช. 
(เกษตร 
กรรม) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 
 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 
 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 

ค.ศ. 1 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

258,840 
(21,570) 
264,000 
(22,000) 
214,920 
(17,910) 
214,920 
(17,910) 
214,920 
(17,910) 
214,920 
(17,910) 
219240 
(18270) 
219,240 
(18,270) 
219,240 
(18,270) 
209,880 
(17,490) 

 
 

180,000 
(15,000) 

 
 

159,420 
(13,285) 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

258,840 
เงินอุดหนุน 
264,000 
เงินอุดหนุน 
214,920 
เงินอุดหนุน 
214,920 
เงินอุดหนุน 
214,920 
เงินอุดหนุน 
214,920 
เงินอุดหนุน 
219,240 
เงินอุดหนุน 
219,240 
เงินอุดหนุน 
219,240 
เงินอุดหนุน
209,880 
เงินอุดหนุน 

 
 

180,000 
พ.จ้างภารกจิ 
งบฯท้องถิ่น 

 
159,420 

พ.จ้างภารกจิ 
เงินอุดหนุน 

๕6 



 

 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
/ปี 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบ
แทน /เงิน
เพิ่มอื่น ๆ 

 
61 

 
 

62 
 
 
 

63 
 
 
 

64 
 

 
 

65 
 

 
 
66 
 
 
 
 
67 
 
 
 

 
นางอรพิน 
สุริบุญ 
 
นางอาภัสรา 
แซ่ล ี
 
 
นางสาวพรชิตา 
จ๊ะโด 
 
 
นางสาวจันจิรา 
นิเปยนิ 
 
 
นางสาววิมลณัฐ 
บุญลือ 
 
 
นางศิริสุข 
ปภาดาตระกูล 
 
 
 
นางบุญศร ี
จ่อวาล ู
 
 

 
ม.6 

 
 

ปวช. 
(เกษตร 
กรรม) 

 
ม.6 

 
 
 

ม.6 
 
 
 

ปริญญาตรี 
(ศน.บ.) 

 
 

ปริญญาตรี 
สังคม
ศาสตร
บัณฑิต 

 
ม.6 

 
 

 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก 

 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
159,420 
(13,285) 

 
159,420 
(13,285) 

 
 

159,420 
(13,285) 

 
 

159,420 
(13,285) 

 
 

136,800 
(11,400 

 
 

136,800 
(11,400) 

 
 
 

159,420 
(13,285) 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
159,420 

พ.จ้างภารกจิ 
เงินอุดหนุน 
159,420 

พ.จ้างภารกจิ 
เงินอุดหนุน 

 
159,420 

พ.จ้างภารกจิ 
เงินอุดหนุน 

 
159,420 

พ.จ้างภารกจิ 
เงินอุดหนุน 

 
136,800 

พ.จ้างภารกจิ 
เงินอุดหนุน 

 
136,800 
พนักงานจ้าง

ภารกิจ 
เงินอุดหนุน 

 
159,420 

พ.จ้างภารกจิ 
งบฯท้องถิ่น 

 

๕7 



 

 
 

ล า
ดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน 
/ปี 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินตอบ
แทน /เงิน
เพิ่มอื่น ๆ 
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69 
 
 
 
 
70 
 
 
 
 
71 
 
 
72 
 
 
73 
 

นางสาวอารีรัตน ์
ส่าโพ 
 
 
นางสาวอวัศยา 
แก้วปวน 
 
 
 
นางสาวชุมแพ 
โพนิเบเอ 
 
 
 
ว่าง 
 
 
ว่าง 
 
 
ว่าง 

ปริญญาตรี 
วท.บ. 

เกษตรกรรม 
 

ปริญญาตรี 
วท.บ.  

(พืชศาสตร์) 
 
 

ปวส. 
(ธุรกิจ
เกษตร) 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 

คนงานทั่วไป 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 

คนงานทั่วไป 
 

120,000 
(10,000) 

 
 

120,000 
(10,000) 

 
 
 

120,000 
(10,000) 

 
 
 

108,000 
(ค่ากลาง) 

 
108,000 
(ค่ากลาง) 

 
108,000 
(ค่ากลาง) 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

120,000 
พ.จ้างทั่วไป 
งบฯท้องถิ่น 

 
120,000 
พ.จ้างทั่วไป 
งบฯท้องถิ่น 

 
 

120,000 
พ.จ้างทั่วไป 
งบฯท้องถิ่น 

 
 

108,000 
พ.จ้างทั่วไป 
(ว่างเดิม) 

108,000 
พ.จ้างทั่วไป 
(ว่างเดิม) 

108,000 
พ.จ้างทั่วไป 
(ว่างเดิม) 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน ประจ าปี ๒๕61 – ๒๕63  
 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่ม เทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส า เร็จและ 
มีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล  หรือประโยชน์ อ่ืนใดจากผู้ ร้ องเรียน หรือบุคคลที่ เกี่ ยวข้อง                                   
เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณ ี
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินต้องประพฤติตนให้สามารถท า งาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
ที่มา : ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

********************** 

59 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
ที่  ๔๐๖ / ๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

------------------------------------- 
    อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๕ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่   

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม 
๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ประกอบกับข้อ ๗ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงยกเลิกค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่วิน ที่ ๒๗๖ / ๒๕๕7  ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน ประกอบด้วย 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน            เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน           เป็นกรรมการ 
  ๓. หัวหน้าส านักปลัด     (นักบริหารงานทั่วไป)  เป็นกรรมการ 
  ๔. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  เป็นกรรมการ 
  ๕. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)         เป็นกรรมการ 
  6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา)  เป็นกรรมการ 
  ๗. นักทรัพยากรบุคคล     เป็นเลขานุการฯ          
            
 

ให้คณะกรรมการฯ  มีหน้าที่ดังนี้ 
๑. วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) 
๒. วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิ น ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. วิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพ่ิมขึ้น อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น อัตรา
สูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 

๔. วิเคราะห์การวางแผนใช้ก าลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ การ
พัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน 
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๕. จัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่าง ๆ ภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่วิน  

6. พจิารณาปรับปรุง/ ก าหนดต าแหน่ง / ยุบเลิกต าแหน่ง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือ 
รองรับภารกิจ / ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น / ความเหมาะสมกับสถานการณ์คลัง โดยเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ 
 

  ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่  ๓  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2๕๖๐ 
 
 
 
 
               (นางเกศริน  ตุ่นแก้ว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

ณ ห้องนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
....................................... 

รายช่ือผู้ร่วมประชุม 
๑. นางเกศริน        ตุ่นแก้ว   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
๒. นายสงกรานต์     ศรีจันทร์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน 
๓. นางธัญลักษณ์     สุทธกูล  หัวหน้าส านักปลัด 
๔. นางสาวพวงทอง  โกฏิค า  ผู้อ านวยการกองคลัง  
๕. นางกนกพร        พรหมชัย   ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
๖. นายเจษฎาพันธ์   ธรรมสุ   ผู้อ านวยการกองช่าง 
๗. นายพรมชัย       ปองขจัดภัย   นักทรัพยากรบุคคล 

 
เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๔๕ น. นางเกศริน  ตุ่นแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน กล่าวเปิดประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องด่วน (ถ้ามี) 
   -ไมมี่- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ ๔.๑  การพิจารณาจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
   เรื่องเดิม 

  ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท. และ  
ก.อบต.) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง ให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงาน
และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง และเป็นการก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
วิน จะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วินจะต้องด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเชียงใหม่ ก่อนวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๐ และประกาศบังคับใช้ให้ทันในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
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   ข้อเท็จจริง 
   ฝุายเลขานุการ ได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและต าแหน่งที่มีอยู่
ทั้งหมดตามแผนอัตราก าลัง ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
โครงสร้างส่วนราชการ (เดิม) 
 

๑. ส านักปลัด ๒. กองคลัง ๓. กองช่าง ๔. กองการศึกษา 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
๑.๒ งานบรหิารงานบุคคล 
๑.๓ งานนโยบายและแผน 
๑.๔ งานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
๑.๕ งานกิจการสภา 
๑.๖ งานส่งเสรมิการเกษตร 
๑.๗ งานกฎหมายและคด ี
๑.๘ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
๑.๙ งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
๑.๑๐ งานประชาสัมพันธ์ 
๑.๑๑ งานงบประมาณ 
๑.๑๒ งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร ์
๑.๑๓ งานเลือกตั้ง 
๑.๑๔ งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๑๕ งานตรวจสอบภายใน 

๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได ้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยส์ิน
และพัสด ุ

๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานผังเมือง 
๓.๔ งานประสาน
สาธารณูปโภค 

๔.๑ งานบรหิารการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น 
๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ (เดิม) 
ล าดับที ่ ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ หมายเหตุ 
                ส านักปลัด   

๑ นายสงกรานต์   ศรีจันทร ์ ปลัด อบต.แม่วิน (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 

ด ารงต าแหน่งอยู ่

๒ นางธัญลักษณ์  สุทธกลู หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป) 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

ด ารงต าแหน่งอยู ่

๓ นายเชวง ยอดเมือง นักวิชาการเกษตร ช านาญการ ปัจจุบันต าแหน่งว่าง 
๔ น.ส.ณัฐหทัย   เดโชพัฒน์ชญานิน นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ ปัจจุบันต าแหน่งว่าง 
๕ นายชัยวัฒน์     แสนภิบาล นิติกร ปฏิบัติการ ด ารงต าแหน่งอยู ่
๖ นางสาวนวลอนงค์   ติ๊บสุยะ นักพัฒนาการท่องเที่ยว ช านาญการ ด ารงต าแหน่งอยู ่
๗ นางอรพินท์  สุวรรณ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ ด ารงต าแหน่งอยู ่
๘ นายจ ารสั        เสนปานัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปัจจุบันช านาญการ 
๙ นางสาวภัททิยา  มาตา นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ปัจจุบันโอนย้าย มผีู้มาแทน 

10 ว่าง เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาฯ  (ปง./ชง.) ว่างเดิม 
11 นายนวพล เมืองใจ เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน) ด ารงต าแหน่งอยู ่

                 กองคลัง 

๑2 นางพวงทอง  โกฎค า 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

ด ารงต าแหน่งอยู ่

13 นางสายรุ้ง  เชียงมูล นักวิชาการเงินและบญัชี  ปฏิบัติการ ด ารงต าแหน่งอยู ่
๑4 ว่าง นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ ว่างเดิม (ขอ กสถ.) 

๑5 นางสาวณัฐชา  เวียงสิมา นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปฏิบัตกิาร 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง

นักวิชาการคลัง ช านาญการ 
๑6 นางสาวธัญวรตัน์  กันธิยะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ช านาญงาน ด ารงต าแหน่งอยู ่
17 

ว่าง นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ปัจจุบันมีผูด้ ารงต าแหน่ง  
(น.ส.ณัฐชา เวียงสิมา) 

18 ว่าง เจ้าพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ว่างเดิม (ขอ กสถ.) 
                 กองช่าง 

๑9 นายเจษฎาพันธ์  ธรรมส ุ
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

ด ารงต าแหน่งอยู ่

20 นายอัศม์เดช  กุลแก้ว นายช่างโยธา อาวุโส  ด ารงต าแหน่งอยู ่

21 นางสาวกัญปวีร์  เกิดเจรญิ วิศวกรโยธา  ช านาญการ 
ปัจจุบันต าแหน่งว่าง 

และขอ กสถ. 
22 นายปฐมพงศ์  พันธุ์ชาญ นายช่างโยธา ช านาญงาน  ด ารงต าแหน่งอยู ่
๒3 ว่าง นายช่างส ารวจ  ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน ปัจจุบันมีผูด้ ารงต าแหน่ง 

               กองการศึกษา 

๒4 นางกนกพร  พรหมชัย 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

ด ารงต าแหน่งอยู ่

25 นางสาวโชติกา  จันทร์ศร ี นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ  ปัจจุบัน ช านาญการ 
๒6 ว่าง นักวิชาการศึกษา  ปฏิบตัิการ/ช านาญการ ว่างเดิม (ขอ กสถ.) 
27 ว่าง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง. /ชง. ว่างเดิม (ขอ กสถ.) 
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กฎหมาย 
   ๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

ข อ ๑๓  การก าหนดต าแหน งพนักงานส วนต าบลในส วนราชการว าจะมี 
ต าแหนงใดระดับใด อยู ในสวนราชการใด จ านวนเทาใด โดยใหองคการบริหารสวนต าบลจัดท าเปน 
แผนอัตราก าลังของพนักงานส วนต าบล เพ่ือเปนกรอบในการก าหนดต าแหน ง และการใช ต าแหน ง 
พนักงานสวนต าบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค การบริหารส วนต าบลตามวรรคหนึ่ ง  
ใหองคการบริหารสวนต าบลค านึงถึงภารกิจ อ านาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความ
ยากคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค าใชจ ายขององค การบริหารส วนต าบลที่จะ 
ตองจายในดานบุคคล 

ขอ ๑๔ การก าหนดต าแหนงพนักงานสวนต าบล ต าแหนงใดเปนต าแหนงระดับใดให
ประเมินความยากและคุณภาพของงานในต าแหนงนั้น แลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานก าหนด      
ต าแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนต าบล (ก.อบต.) จัดท าไวตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา           
ต าแหนงและมาตรฐานของต าแหนง การปรับต าแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานก าหนดต าแหนงใหจัด         
ต าแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดต าแหนงในสายงานเดียวกันที่มี
ความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเขากลุมต าแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน 

ขอ ๑๕ ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส วนต าบลขององคการบริหาร 
สวนต าบลให้นายกองคการบริหารสวนต าบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององคการ
บริหารสวนต าบล ประกอบดวย 

(๑) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       เปนประธานกรรมการจัดท าแผนฯ 
(๒) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        เปนกรรมการ 
(๓) หัวหน้าส่วนราชการ          เปนกรรมการ 
(๔) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายหนึ่งคน เป็นกรรมการและเลขานุการฯ  
ทั้งนี้ การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ระบุชื่อและต าแหน่ง หรือระบุ

เฉพาะต าแหน่งก็ได ้
    

ขอ ๑๖ ให คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลังของ 
องคการบริหารสวนต าบล โดยใหค านึงถึงภารกิจ อ านาจหนาที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให แก องค กรปกครองส วนทองถิ่น กฎหมายว าด วยสภาต าบลและองค การบริหาร 
สวนต าบล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส วนราชการ 
ตาง ๆ ในองคการบริหารสวนต าบล ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนต าบลที่จะตองจายใน      
ดานบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนต าบล โดยก าหนดเปนแผนอัตราก าลังของ   
องคการบริหารสวนต าบลในระยะเวลา ๓ ป และแผนอัตราก าลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวย
สาระส าคัญ ดังนี้ 
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(๑) บทศึกษาวิเคราะหอ านาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนต าบลในชวงระยะเวลา ๓ ป  

(๒) บทศึกษาวิเคราะหความตองการก าลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนต าบล
ในชวงระยะเวลา ๓ ป วาตองการก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่อยูในอ านาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการก าลังคนที่มีอยูในปจจุบันและก าลังคน
ที่ขาดอยูและตองการเพ่ิมขึ้น อัตราความตองการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมาย
เพ่ิมข้ึน อัตราการสูญเสียก าลังคนในแตละป 

(๔) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชก าลังคน เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใช
ก าลังคนที่มีอยูในองคการบริหารสวนต าบลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรูความสามารถ
ของก าลังคนที่มีอยู การพัฒนาหรือฝกอบรมก าลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใชก าลังคนที่มีอยูให
เหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

(๕) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ การก าหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแต
ละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การก าหนดต าแหนงและระดับต าแหนงตาง ๆ โดยมีหลัก
เกณฑเบื้องตน ดังนี้ 

       (ก) ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนต าบลให  
เปนไปตามประกาศก าหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนต าบล 

       (ข) การก าหนดต าแหนงพนักงานสวนต าบลและระดับต าแหนงพนักงาน 
สวนต าบลประจ าในสวนราชการตาง ๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม (ก) โดยพิจารณก าหนด 
ต าแหนงเปนต าแหนงใด สายงานใด ระดับใด และมีจ านวนเทาใด ใหเปนไปตามแผนอัตราก าลังพนักงาน 
สวนต าบลที่องคการบริหารสวนต าบลจัดท าขึ้น โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน 
สวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แลว 

       (ค) ต าแหนงพนักงานสวนต าบล ที่ก าหนดในสวนราชการตาม (ข) ตองเปน 
ต าแหนงสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนต าบล (ก.อบต.) ไดจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหนงไวแลว 
ส าหรับต าแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ ระดับ ๒ หรือระดับ ๓ ทุกต าแหนง สายงาน ให
ก าหนดต าแหนงเปนต าแหนงระดับควบ เปนระดับ ๑ – 3  ระดับ ๒ – 4  หรือระดบั 3 – 5  แลวแตกรณ ี

       (ง) การก าหนดต าแหนงพนักงานสวนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ใหก าหนด   
เปนแผนอัตราก าลังขององคการบริหารสวนต าบล ในระยะเวลา ๓ ป โดยใหแสดงกรอบอัตราก าลังขององคการ
บริหารสวนต าบลทั้งหมด และการก าหนดต าแหนงเพ่ิมใหมเปนรอบปที่หนึ่ง ปที่สอง และปที่สาม 

ฯลฯ   
   ข้อพิจารณา 
   - ฝุายเลขานุการ พิจารณาแล้วเห็นว่าควรพิจารณาก าหนดต าแหน่งตามภารกิจ 
อ านาจหนาที่ตามกฎหมาย ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวน
ราชการตางๆ ในองคการบริหารสวนต าบลแม่วิน ตลอดทั้งภาระคาใชจายในดาน บริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ ๔๐ ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน  
 

   ข้อเสนอ 
   - จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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มติที่ประชุม - เห็นชอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่างปัจจุบัน  
                                ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓) ดังนี้  
 
 

ล าดับที ่ ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ ก าหนด 
ปีสรรหา 

หมายเหตุ 

             ส านักปลัด 

๑ ว่าง 
นักวิชาการเกษตร ประเภทวิชาการ 
ระดับ ปฏบิัติการ/ช านาญการ 

๒๕๖๑ 
ว่าง 

เนื่องจากโอนย้าย 

๒ ว่าง 
นักพัฒนาชุมชน ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๒๕๖๑ 
ว่าง 

เนื่องจากโอนย้าย 

๓ ว่าง 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 

๒๕๖๑ ว่างเดิม 

             กองคลัง 
๔ 

ว่าง 
นักวิชาการพัสดุ ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๒๕๖๑ 
ว่างเดิม 

(ร้องขอ กสถ.) 
๕ 

ว่าง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

25๖๑ ว่างเดิม 

๖ 
ว่าง 

เจ้าพนักงานพัสด ุประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

25๖๑ 
ว่างเดิม 

(ร้องขอ กสถ.) 
             กองช่าง 

๗ ว่าง 
วิศวกรโยธา ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

2๕๖๑ 
ว่างเดิม 

(ร้องขอ กสถ.) 

๘ ว่าง 
นายช่างโยธา ประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

๒๕๖๑ ว่างเดิม 

     
             กองการศึกษา 

๙ 
ว่าง 

นักวิชาการศึกษา   
ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๒๕๖๑ 
ว่างเดิม 

(ร้องขอ กสถ.) 

๑๐ 
ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบตัิงาน 
/ช านาญงาน 

๒๕๖๑ 
ว่างเดิม 

(ร้องขอ กสถ.) 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ ๔.๑ การพิจารณาปรับปรุงแผนพนักงานจ้าง  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
   ข้อเท็จจริง 
   ด้วยเป็นการสมควรปรับปรุงแผนพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจถ่ายโอน จึงขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง ภายใต้ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

กฎหมาย 
   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การจ้างพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗  
   กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง จะต้อง
เสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
   ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอเปลี่ยนกรอบ
อัตราก าลังพนักงานจ้างได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
   ข้อ ๑๒ การก าหนดจ านวนพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าเป็น
กรอบอัตราก าลัง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยพิจารณาถึง
การใช้ก าลังคนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความเหมาะสมส าหรับแนวทางในการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานจ้าง ให้น าแนวทางและแบบในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลมาใช้โดยอนุโลม 
 

   ข้อพิจารณา 
 

- ฝุายเลขานุการได้รวบรวมต าแหน่งที่มีอยู่ทั้งหมดตามแผนพนักงานจ้างและกรอบ
ต าแหน่งว่าง เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
๑. กรอบต าแหน่งทั้งหมดของพนักงานจ้าง ในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่วิน  
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ เงินเดือน 
(ไม่รวมค่าครองชีพ) 

หมายเหตุ 

               ส านักปลัด 
๑ นางจตุพร  ร่วมศร ี นักจัดการงานท่ัวไป ๑๙,๔๑๐ ลูกจ้างประจ า 
๒ นายณัฐพล  แสนใจยะ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑๕,๐๐๐ พ.จ้างภารกิจ 
๓ นางสุธดาอร  ไชยมลู ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑๕,๐๐๐ พ.จ้างภารกิจ 
๔ ว่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 9,๔๐๐ (ค่ากลางเงินเดือน) พ.จ้างภารกิจ 
๕ นางจ าปี     อินทะศรี คนตกแต่งสวน 1๓,๒๘๕ พ.จ้างภารกิจ 
๖ นายประทวน     ชัยชื่น พนักงานขับรถยนต ์ 1๓,๒๘๕ พ.จ้างภารกิจ 
๗ นายแดนชัย  โปธา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1๓,๐๙๐ พ.จ้างภารกิจ 
๘ นายปาน        กัลยาสาย พนักงานดับเพลิง 10,660 พ.จ้างภารกิจ 
๙ นายสันติพงศ์  วงค์สถาน พนักงานดับเพลิง 9,000 พ.จ้างทัว่ไป 

๑๐ นายชาญณรงค์  ปันทา พนักงานดับเพลิง 9,000 พ.จ้างทั่วไป 
๑๑ ว่าง พนักงานดับเพลิง 9,๐๐๐ (ค่ากลางเงินตอบแทน) พ.จ้างทั่วไป 
๑๒ นางสาวสุคนทิพย์  อินทะศร ี คนงานท่ัวไป 9,๐๐๐ พ.จ้างทั่วไป 
๑๓ นายพระคะ  แปะน ุ คนงานท่ัวไป 9,๐๐๐ พ.จ้างทั่วไป 

๖9 



 

 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ เงินเดือน 
(ไม่รวมค่าครองชีพ) 

หมายเหตุ 

             กองคลัง 
๑๔ นางสาวสุพรรษา  รักรุกขชาต ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑๑,๔๐๐ พ.จ้างภารกิจ 
๑๕ ว่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 9,๔๐๐ (ค่ากลางเงินเดือน) พ.จ้างภารกิจ 

             กองช่าง 
๑๖ นางสาวจุฑารตัน์  โสภา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑๑,๔๐๐ พ.จ้างภารกิจ 
๑๗ ว่าง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 9,๔๐๐ (ค่ากลางเงินเดือน) พ.จ้างภารกิจ 
 ๑๘ นายวัชรินทร์  เชียงมูล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       คนงานท่ัวไป 9,000 พ.จ้างทั่วไป 

               กองการศึกษา  
19 

นายสุรกานต์  อินทะศร ี ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑๕,000 
พ.จ้างภารกิจ  
(งบท้องถิ่น) 

20 
นางบุญศรี  จ่อวาล ู ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑๓,๒๘๐ 

พ.จ้างภารกิจ  
(งบท้องถิ่น) 

21 
นางเบญจพร  ปัญญาแผผ่ล ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑๒,160 

พ.จ้างภารกิจ  
(เงินอุดหนุน) 

22 
นางอรพิน  สุริบุญ ผู้ข่วยครผูู้ดูแลเด็ก 12,270 

พ.จ้างภารกิจ  
(เงินอุดหนุน) 

23 
นางจันจิรา  นิเปยน ิ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 12,270 

พ.จ้างภารกิจ  
(เงินอุดหนุน) 

24 
นางอาภัสรา  แซล่ ี ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 12,160 

พ.จ้างภารกิจ  
(เงินอุดหนุน) 

๒๕ 
นางสาวพรชิตา  จ๊ะโด ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑๑,๔๐๐ 

พ.จ้างภารกิจ  
(เงินอุดหนุน) 

๒๖ 
นางศิริสุข  ปภาตระกลู ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑๑,๔๐๐ 

พ.จ้างภารกิจ 
(อุดหนุน) 

๒๗ 
นางสาววิมลณัฐ  บุญลือ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 11,400 

พ.จ้างภารกิจ 
(อุดหนุน) 

๒๘ 
นางสาวอารีรตัน์  ส่าโพ ผู้ดูแลเด็ก 9,๐๐๐ 

พ.จ้างทั่วไป  
(งบท้องถิ่น) 

๒๙ 
นางสาวอวัศยา  แก้วปวน ผู้ดูแลเด็ก 9,000 

พ.จ้างทั่วไป  
(งบท้องถิ่น) 

๓๐ 
นางสาวชุมแพ  โพนิเบเอ ผู้ดูแลเด็ก 9,000 

พ.จ้างทั่วไป  
(งบท้องถิ่น) 

๓๑ 
ว่าง ผู้ดูแลเด็ก 9,000 (ค่ากลางเงินตอบแทน) 

พ.จ้างทั่วไป  
(งบท้องถิ่น) 

๓๒ 
ว่าง ผู้ดูแลเด็ก 9,000 (ค่ากลางเงินตอบแทน) 

พ.จ้างทั่วไป  
(งบท้องถิ่น) 

33 ว่าง คนงานท่ัวไป 9,000 (ค่ากลางเงินตอบแทน) 
พ.จ้างทั่วไป 
(งบท้องถิ่น) 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้ด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ เงินเดือน 
(ไม่รวมค่าครองชีพ) 

หมายเหตุ 

 ครู ค.ศ.1 จ านวน 12 คน  
(เงินอุดหนุน) ดังนี ้
 
นางประณดิา  ศิริเป็ง 
22,000/เดือน  
  
นางสาวอารี   การมั่งม ี
21,570/เดือน 
 
นางสาวปริศนา  ค ามา 
21,570/เดือน 
 
นางสาวธิตินันท์   
                   พิทักสว่างแสง 
22,000/เดือน 
นางสาวกาญจนา   
                   เกษตรสุขใจ 
17,910/เดือน 
 
นางสาวบัวแก้ว  ชนาศัย 
17,910/เดือน 
 
นางสุภาพร  สดุเสร ี
17,910/เดือน 
 
นางสาวจุฬาลักษณ์  จ าปา 
17,910/เดือน 
 
นางสาวปทุมทิพย์  วงศ์ใหม่ 
18,270/เดือน 
 
นางดวงทิพย์  บุญเลิศรักษ ์
18,270/เดือน 
 
นางสุดารตัน์  ใบบุญนราวุฒิ 
18,270/เดือน 
 
นางชลธิชา  ศศิธรรัตนชัย 
17,490/เดือน 
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๒. สรุปกรอบอัตราพนักงานจ้างที่ว่างปัจจุบัน ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓   
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อต าแหน่ง ประเภทพนักงาน ก าหนดปีสรรหา 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน/คน 
(ไม่รวมค่าครองชีพ) 

           ส านักปลัด 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน ภารกิจ 2561 9,400 (ค่ากลางเงินเดือน) 
2 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 2561 9,000 (ค่ากลางเงินตอบแทน) 

           กองคลัง 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ภารกิจ 2561 9,400 (ค่ากลางเงินเดือน) 

           กองช่าง 
4 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา ภารกิจ 2561 9,400 (ค่ากลางเงินเดือน) 

           กองการศึกษา 

5 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 2561 9,000 (ค่ากลางเงินตอบแทน) 
ใชง้บท้องถิ่น  

6 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 256๑ 9,000 (ค่ากลางเงินตอบแทน) 
ใช้งบท้องถิ่น 

7 คนงานท่ัวไป ทั่วไป 256๑ 9,000 (ค่ากลางเงินตอบแทน) 
ใช้งบท้องถิ่น 

 
   ข้อเสนอ 
   - จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม - เห็นชอบในกรอบต าแหน่งพนักงานจ้าง และการสรรหาพนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่ว่าง 
  

ระเบียบวาระท่ี ๕ อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   - ไม่มี -  
ปิดประชุม  เวลา ๑1.๔๕ น. 

**************** 
   
 
 
                             ผู้จดบันทึกการประชุม 
          
                       (นายพรมชัย  ปองขจัดภัย) 
                     นักทรัพยากรบุคคล/เลขานุการคณะกรรมการ 
        
 
 
 

72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
                                                                                     ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
 
      (นางธัญลักษณ์  สุทธกูล) 
                                               หวัหน้าส านักปลัด/คณะกรรมการ 
 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

............................................................... .......   เห็นชอบ พร้อมทั้งด าเนินการ 

......................................................................   ไม่เห็นชอบ  เพราะ............................. 

......................................................................  ..................................................................... 
 
 
 
           (นายสงกรานต์  ศรีจันทร์)               (นางเกศริน  ตุ่นแก้ว) 
                 คณะกรรมการ                            ประธานกรรมการ 
        วันที่.........................................     วันที่................................... 
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