
 

โครงสร้างองค์กร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

 
 
 
 
 



 

โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายข้าราชการประจำ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง (1) 

สำนักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

กองการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปก. /ชก.) 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

๑. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานกิจการสภา อบต.  
3. งานนิติการ  
4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
6. งานประชาสัมพันธ์  
7. งานสารสนเทศ 
8. งานจัดทำ และพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

9. งานเลือกตั้ง 
10. งานสวสัดิการสังคม  
11. งานสังคมสงเคราะห ์
12.งานพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ และผูด้้อยโอกาส 
13. งานการพาณิชย ์

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานบริหารงานคลัง 
3. งานพัฒนารายได ้
4. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
5. งานแผนที่ภาษ ี
    และทะเบียนทรัพยส์ิน 
 

๑. งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
๒. งานสำรวจและ
ออกแบบ  
๓. งานควบคมุอาคาร 
๔. งานผังเมือง 
5. งานสาธารณูปโภค 
 

๑. งานบริหารการศึกษา  
2. งานส่งเสรมิการศึกษา    
    ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. งานส่งเสรมิกีฬา 
     และนันทนาการ 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั   
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานส่งเสริมการเกษตร 
5. งานงบประมาณ 
 
 


