
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
เรื่อง อัตรารอยละของฐานในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 

ประจำปงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) 
************************** 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การเลื ่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันที ่ 1 
กรกฎาคม พ.ศ. 2562 หมวด 2 การเลื่อนเงินเดือน ขอ 6 วรรคสอง กำหนดใหการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล แตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละหก
ของฐานการคำนวณ และใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณที่ไดใชเปน
เกณฑในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยตองประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยางชาสุดพรอมกับการมีคำสั่ง
เลื่อนเงินเดือน 

  ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ดวนที่สุดที่ มท 0809.4/ว 2347 ลง
วันที่ 14 มิถุนายน 2562 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล/องคการบริหารสวนตำบล สำหรับตำแหนงในระบบวิทยฐานะ 

  ขอ 3 ใหเลื ่อนเงินเดือนภายในวงเงินรอยละ 3 ของอัตราเงินเดือนรวมของขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล/องคการบริหารสวนตำบลทั้งหมดที่มี
ตัวอยูจริง ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน แลวแตกรณี ทั้งนี้ รวมถึงขาราชการหรือพนักงานครูฯ ที่ไปชวย
ราชการ ณ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืนดวย 

  ขอ 4 การแบงกลุมเพ่ือเลื่อนเงนิเดือน ใหแบงเปน 2 กลุม ดังน้ี 
  กลุมที่ 1 ขาราชการหรือพนักงานครูฯที่รับเงินเดือน อันดับครูผูชวย,คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 
     กลุมท่ี 2 ขาราชการหรอืพนักงานครูฯที่รับเงินเดือน อันดับ คศ. 4 และ คศ. 5 

     ทั ้งนี้ ในแตละกลุมใหบริหารวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยแยกวงเงินเพื่อใชเลื่อนเงินเดือน
ออกเปน 2 กลุม และใหเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินของแตละกลุมกอน หากวงเงินเดือนของกลุมใดมีเหลือจึง
สามารถเกลี่ยไปใหกลุมอื่นได ดังน้ี 

 กลุมที่ 1 ครผููดูแลเด็ก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูชวย และ ครู 
กลุมท่ี 2 ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศกึษาและศึกษานิเทศก 

  เพื่อใหการดำเนินการดานงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
เปนไปตามประกาศหลักเกณฑ ฯ และหนังสือสั่งการดังกลาวขางตน จึงประกาศอัตรารอยละของฐานในการ
คำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลแมวิน  

1. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567) 
  2. อัตรารอยละของฐานในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนพนักงานครูในศนูยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวนตำบลแมวิน ที่รับเงินเดือนอันดับ ครผููชวย คศ.1 คศ.2 และคศ.3 ดังนี้ 
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 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  29  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 

   (นางเกศริน  ตุนแกว) 

                นายกองคการบริหารสวนตำบลแมวิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 
(รอยละ) 

ระดับผลการประเมิน รอยละของฐานในการคำนวณ 

ต่ำกวา 50 ปรับปรงุ 0.00 
60-69 พอใช 1.00 
70-79 ด ี 2.00 
80-89 ดีมาก 2.30 
90-95 ดีเดน 3.50 

96-100 ดีเดน 4.00 


