
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580 ) รวมท้ัง
ใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลแมวิน จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน  
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร    

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคณุภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

1. โครงการฝกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
บรรจุใหมรุนที่ 112”ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

51,300
บาท

28,800 14 ธ.ค.65 18 ธ.ค.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

นักวิชาการเกษตร
เจาพนักงานปองกันฯ
(สํานักปลัด)

1
1

2 คน

2. โครงการฝกอบรมการจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสรางประจําป 2566 ตาม
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 
พ.ศ.2562 
ณ โรงแรมธารินเชียงใหม อําเภอเมือง
เชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

100,000
บาท

3,600 17 ก.พ.66 19 ก.พ.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

นักวิชาการคลัง
(กองคลัง)

1 1 คน

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

3. โครงการฝกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
บรรจุใหมรุนที่ 119”ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

100,000
บาท

14,400 28 ก.พ.66 3 ม.ีค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

จพง.การเงินและบัญชี
(กองคลัง)

1 1 คน

4. โครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566  : หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 

รุนที่ 19 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอ

คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

100,000
บาท

34,000 18 ก.พ.66 10 ม.ีค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

นักวิชาการพัสดุ

(กองคลัง)
1 1 คน



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทาง

และวิธีการ การจัดทําโครงการพัฒนาเพื่อ

บริการ

สาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน สําหรับจัดทํางบประมาณ

รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน2566

 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา อําเภอเมืองเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

170,000
บาท

4,300 9 ม.ีค.66 10 ม.ีค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

ปลัด อบต.

หัวหนาสํานักปลัด

(สํานักปลัด)

1
1

2 คน

6. โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 รุนที่ 1 ณ โรงแรมกรีนเลครสีอรท

เชียงใหม อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

100,000
บาท

5,600 18 เม.ย.66 19 เม.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

นักวิชาการเงินและบัญชี

จพง.การเงินและบัญชี

ผูชวย จพง.การเงินฯ

(กองคลัง)

1
1
1

3 คน



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

7. โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 รุนที่ 2 ณ โรงแรม

กรีนเลครีสอรทเชียงใหม อําเภอเมืองเชียงใหม

 จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

100,000
บาท

2,974 20 เม.ย.66 21 เม.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

ผูอํานวยการกองคลัง

(กองคลัง)
1 1 คน

8. โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-GP) ระยะที่ 5 รุนที่ 3 ณ โรงแรมบี
ยอนดสวที ปากซอยจรัญสนิทวงศ 85 
ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงบางออ เขตบางพลัด
 กรุงเทพมหานคร

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

100,000
บาท

3,600 8 ก.พ.66 10 ก.พ.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

นักวิชาการพัสดุ
(กองคลัง)

1 1 คน



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

8. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ประจําปงบประมาณพ.ศ.2567 – 
2569) การปรับโครงสรางสวนราชการขอ
งอบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุงระดับ
ตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ิน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเทคนิคการ
เขียนผลงานและวิสัยทัศนเพ่ือเลื่อนระดับ”ณ
 หองประชมเอราวัณ โรงแรมเชียงใหมภูคาํ 
อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

170,000
บาท

9,000 30 พ.ค.66 31 พ.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

หัวหนาสํานักปลัด
นักทรัพยากรบุคคล
(สํานักปลัด)

1
1

2 คน

9. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การใชงานโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน (LTAX ONLINE)” รุนที่ 
18 ณ โรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

100,000
บาท

7,560 18 ธ.ค.65 21 ธ.ค.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

นักวิชาการคลัง

(กองคลัง)
1 1 คน



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศกึษาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566”ณ โรงแรมเชียงใหมภูคาํ อําเภอ
เมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

136,000
บาท

7,500 10 ม.ิย.66 11 ม.ิย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

นักทรัพยากรบุคคล
(สํานักปลัด)
นักวิชาการศกึษา
ครู
(กองการศึกษาฯ)

1

1
3

5 คน

11. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ“การ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567 – 
2569) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน”ณ  
โรงแรมคุมภูคํา อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

170,000
บาท

3,600 9 ก.ค.66 11 ก.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

หัวหนาสํานักปลัด
นักทรัพยากรบุคคล
(สํานักปลัด)

1
1

2 คน



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

12. โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง
ผลลัพธการเรียนรูตามขอตกลงในการพัฒนา
งาน(Performance  Agreement : PA) 
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566”รุนที่ 1 ณ โรงแรม
คุมภูคาํ อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

136,000
บาท

26,150 14 ก.ค.66 16 ก.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

นักวิชาการศกึษา
ครู
(กองการศึกษาฯ)

1
4

5 คน

13. โครงการฝกอบรมการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
และการดําเนินกระบวนการเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจังหวัดเชียงใหมณ โรงแรมเชียงใหม
ภูคํา อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

170,000
บาท

6,450 27 ก.ค.66 28 ก.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

ปลัด อบต.
หัวหนาสํานักปลัด
หัวหนาฝายอํานวยการ
(สํานักปลัด)

1
1
1

3 คน



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและการบริหาร
งบประมาณทางการศกึษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ณ โรงแรม
เชียงใหมภูคาํ อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัด
เชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

136,000
บาท

3,400 5 ส.ค.66 6 ส.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

นักวิชาการศกึษา
ผูชวยนักวิชาการศกึษา
(กองการศึกษาฯ)

1
1

2 คน

15. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการ
เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ทางการศกึษาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566”รุนที่ 3 ณ โรงแรมเชียงใหมแก
รนดวิว อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

136,000
บาท

11,600 14 ก.ย.66 17 ก.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

ผอ.กองการศึกษาฯ
นักวิชาการศกึษา
(กองการศึกษาฯ)

1
1

2 คน



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ณ โรงแรมเชียงใหมภูคาํ อําเภอ
เมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

356,000
บาท

3,750 1 ม.ิย.66 2 ม.ิย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

ผูอํานวยการกองคลัง
(กองคลัง)
นักจัดการงานทั่วไป
นักทรัพยากรบุคคล
เจาพนักงานธรุการ
(สํานักปลัด)
นักวิชาการศกึษา
(กองการศึกษาฯ)

1

1
1
1

1

5 คน

19. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวย
การเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณพ.ศ.
2566” รุนที่ 3 ณ โรงแรมริเวอรไซด เขต
บางพลัด  กรุงเทพมหานคร

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

170,000
บาท

4,500 28 ส.ค.66 30 ส.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

นักทรัพยากรบุคคล
(สํานักปลัด)

1 1 คน



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

20. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ชี้แจงการดําเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมิน
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยดานคณุภาพของ
เด็กปฐมวัย(พัฒนาการผูเรียน) ของ
สถานศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในรุนที่ 7 ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร ถนนรามคําแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกระป 
กรุงเทพมหานคร

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

136,000
บาท

26,100 5 ม.ิย.66 8 ม.ิย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

นักวิชาการศกึษา
ครู (คศ.2)
(กองการศึกษาฯ)

1
2

3 คน

21. โครงการสงเสริมประสบการณการเรียนรู
ภาษาอังกฤษและสื่อสรางสรรคระดับปฐมวัย
ในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป พ.ศ.
2566 รุน ที่ 3 โรงแรมอเล็กซานเดอร ถนน
รามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกระป 
กรุงเทพมหานคร

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

136,000
บาท

17,400 21 ส.ค.66 24 ส.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

ครู (คศ.2)
(กองการศึกษาฯ)

2 2 คน



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

22. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการ
ประเมินตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ   พ.ศ.2566 ณ โรงแรม
เชียงใหมออคิด ถนนหวยแกว ตําบลสุเทพ 
อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

136,000
บาท

4,800 7 ธ.ค.65 9 ธ.ค.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

ผูอํานวยการกองศึกษาฯ
(กองการศึกษาฯ)

1 1 คน

23. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดเชียงใหม
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รุนที่ 1 ณ
 โรงแรมเชียงใหมออคิด ถนนหวยแกว ตําบล
  สุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

170,000
บาท

750 22 พ.ย.65 22 พ.ย.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

เจาพนักงานธรุการ
(สํานักปลัด)

1 1 คน



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

24. โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของ
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ผูนําชุมชน
และตัวแทนกลุมตาง ๆ ของตําบลแมวิน 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ เทศบาลเกาะชาง จังหวัดตราด และ
หมูบานไรพื้นดิน จังหวัดจันทบุรี

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

350,000
บาท

290,325 24 ม.ค.66 27 ม.ค.66 จัดทําโครงการ เพ่ือขอรับ
ความเห็นชอบและอนุมัติ
โครงการ
- ดําเนินงานตามโครงการ
- สรุปและประเมินผล
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
โครงการ

ผูบริหารทองถ่ิน
สมาชิกสภาทองถ่ิน
พนักงานสวนตําบล
พนักงานจาง

4
15
12
14

45 คน

 



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

25. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานครู
และบุคลากรทางการศกึษา ประจําป พ.ศ.
2566
ณ จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

323,900
บาท

289,275 19 ม.ิย.66 23 ม.ิย.66 จัดทําโครงการ เพ่ือขอรับ
ความเห็นชอบและอนุมัติ
โครงการ
- ดําเนินงานตามโครงการ
- สรุปและประเมินผล
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
โครงการ

ผูบริหารทองถ่ิน
หัวหนาสวนราชการ
พนักงานสวนตําบล
ครู (คศ.2)
พนักงานจาง

2
2
1
9

16

30 คน

26. โครงการฝกปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา
การศกึษาประจําป พ.ศ.2566 
ณ องคการบริหารสวนตําบลแมวิน

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

10,000
บาท

4,625 10 ส.ค.66 10 ส.ค.66 จัดทําโครงการ เพ่ือขอรับ
ความเห็นชอบและอนุมัติ
โครงการ
- ดําเนินงานตามโครงการ
- สรุปและประเมินผล
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
โครงการ

หัวหนาสวนราชการ
ครู (คศ.2)
ผูดูแลเด็กและ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ

1
10
26

37 คน



วัน เดือน ป
เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ป
สิ้นสุด

โครงการ

ตําแหนง
อัตรา
กําลัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลแมวิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ สถิติอัตรากําลัง/ตําแหนง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ไดรับ
จัดสรร

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ
(บาท)

ผลการดําเนินงาน

จํานวน
ผูเขารับ

การ
ฝกอบรม/
พัฒนา

27. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ประจําป พ.ศ.2566
ณ องคการบริหารสวนตําบลแมวิน

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

10,000
บาท

4,125 11 ส.ค.66 11 ส.ค.66 จัดทําโครงการ เพ่ือขอรับ
ความเห็นชอบและอนุมัติ
โครงการ
- ดําเนินงานตามโครงการ
- สรุปและประเมินผล
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
โครงการ

หัวหนาสวนราชการ
ครู (คศ.2)
ผูดูแลเด็กและ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของ

1
10
19

30 คน

28. โครงการฝกอบรมและสัมมนาทาง
วิชาการ เรือง" แนวทางการจัดทําและ
พิจารณารางเทศบัญญัต/ิขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 2567 และ
เทคนิคการจัดซื้อและการบริหารงานพัสดุ
กอนสิ้นปงบประมาณรายจายประจําป" ณ 
โรงแรมเชียงใหมภูคํา อําเภอเมืองเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม

ขอบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจําป

พ.ศ.2566
จํานวน

170,000
บาท

5,400 12 ก.ค.66 14 ก.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม
-จัดทํารายงานการฝกอบรม

ปลัด อบต.
หัวหนาสํานักปลัด
หัวหนาฝายอํานวยการ
(สํานักปลัด)

1
1
1

3 คน



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลแมวิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 1 

2. ประเภทอำนวยการทองถิ่น 4 

3. ประเภทวิชาการ 21 

4. ประเภททั่วไป 5 

5. ลูกจางประจำ 1 

6. พนักงานจาง/อื่นๆ 37 

รวมบุคลากรท้ังสิน 69 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 - ปญหาอุปสรรค 

1. งบประมาณท่ีมีคอนขางจำกัด ทำใหการพัฒนาความรูของเจาหนาที่สามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหนาที่ความรับผิดชอบเทานั้น สำหรบั

ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 

2. บุคลากรบางคนยังไมพรอมจะเขารับการฝกอบรม เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำใหไมสามารถเขารับการฝกอบรมได 

 

- ขอเสนอแนะ 

1. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานอื่นๆ เชน พรบ.การจัดซื้อจัดจางภาครฐัการตรวจรับ 

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจาง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว ควรนำความรูที่ไดรับมาถายทอดใหบุคลากรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู ระหวางสวนราชการ 


